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Bu gahigma, bir devlet diniversitesinin effitim fakilltesinde, teknolofi kullanim konusunda meveut ve
hedeflenen durumu ortaya gikararak, farklihklartn beliflenmesi ve bu farklibklan ortadan kaldirmaya
yonelik &nerilerde bulunulmasi amactyla vapimgtir. Bu amaca yonelik olarak tiim egitim fakiiltesi
mensuplanpin Gfretim ve idari amagh teknoloji kellamm komusundaki gorly ve tutumlan belirlenmis,
bulgttlar dogrultusunda dnerilerde bulunulmugtar.
Anahtar Sozcikler: Ofretim weknolojist, teknoloji entegrasyonu, Gfretim teknolojileri plam (OTP).

Abstract .

The purpose of this study is to explore the discrepancy pertaining to the current and the expected
technology utilization, by examining the perceptions of all members of the School of Education in 2 state
university of Turkey. In order to do so, this study examined participants’ perceptions and attitudes toward
the utilization of technology for instruction znd administration by assessing their thoughts on technology

use to offer suggestions for betier practice.

Key Words: Instructional technology, technology integration, instructional technology plan (ITP)

Girig

Teknolojide siiregelen geligim, 21. yiizyilin bireylerini
yetistiren egitim kurumlarinmn da degisimini kagmilmaz
kilmaktadir. Bates (2000, 8) tarafindan da belirtildigi
gibi, toplumun defisen beklentileri ve yeni teknolo-
Jilerin cfitim-Gfretim siirecindeki yansimalari, bu
defisimi zorunlu kilan en garpic: etkenler olarak
stralanabilir. Bu defisimin gergeklesmesi, her seyden

Gnee egitim kurumlarinda teknolojinin dgretim ve idari -

amagl: kollammi konusundaki anlayisin ve kullamminin
degisimini gerektirmektedir.
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Rice ve Miller (2001, 328) tarafindan da belirtildigi
gibi, yiiksek6gretim kurumlannda donamim ve yazihm
bazinda teknoloji kullaniminin, bu kurumlan daha etkin
kildigy ve bdylece sunulan hizmetlerin yapsal gergeve
icerisinde daha geniy alanlara yaydabildifi gorillmek-
tedir. Bu alanda yapilan galigmalara bakildiginda, tekno-
lojinin  bilingli kullamlmas: durumunda Ofrenci
basatsimin ve kurumun verimlilifinin artofh gdriilmek-
tedir (Jonassen, 1996). Teknoloji kullamma bu getirile-
tin yam sira, 8¢retim elemanlan agisindan igleri kolay-
lagtrmasy, bilgi paylagmm saglamas: ve iletigime iz
kazandirmast gibi pek gok avantajlan da beraberinde
getirmektedir (Picciano, 1998; Maurer & Davidson,
1598).

Gelecefe yonelik olarak difiindiigiimiizde ise,
teknoloji kullammumn $frenci ve dfretmen rolleri ile,
Ggretim ortamlanm degistirecedi, Sfretimin maliyetini
diigiirirken kalitesini artirmaya devam edecefi agiktr.
Ancak, tilkemizdeki yiiksek Ofretim kurumlannda
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8fretim ve idari amach teknoloji kullammimin hentiz
etkin olarak nitelendirilebilecek diizeye uvlagamadifa
goriilmektedir.

Ogretim amagl teknoloji kullammi denildiginde,
Ogretim igeriginin aktarilmasi, retmen adaylan ve 6@-
retim elemanlanina $retim siirecinde destek saglanmas
ve Bfretimin etkinlifinin artimlmas: gibi etkinliklerin
diizenlenmesi amaci ile kullamian teknolojiler aniasnl-
malidyr. Ofrenci ve personele iligkin bilgilerin izlen-
mesi, efitim prograruna iliskin verilerin tuiulmas: ve
Gfretim etldnliklerinin diizenlenmesi gibi idard iglerin
organizasyonu ve takibi de §gretimin kalitesini dolayl
olarak etkileyecegi igin teknolojinin idari amagli
kullanimy da 6fretimin etkinlifinin artinimasinda dnem-
li rol oynamaktadir. Idari amagh teknoloji kufanim

denildiginde, fakiiltenin gérev ve sorumiulukianm

yerine getirmek. ve idari iglerini ylirlitmek igin yarar-
landif: teknolojiler anlagimalidar.

Teknolojinin gerek Sfretim gerekse idari amagli
kulanmmnin daha etkin kihinabilmesi, bu iki alanda
yapilan aragtimma ¢abigmalanmn incelenmesi ve elde
edilen bulgular dofrultusunda planh bir ¢aligmammn
yliriitiilmesi ile saflanabilir. Bu amagla teknoloji
kulanmminda rol oynayan etkenlerin ortaya gikarilmas:
ve bu dogruituda teknolojinin etkin kullanimina ydnelik
stratejilerin geligtirilmesi, teknolojinin efiim-Gfretim
siirecine vyarlanmasinda rehberlik edecek bir plan
geligtirilmesine temel olugturacaktir,

Egitim-Ofretim Siirecinde Teknoloji Kullanim

Teknolojinin idari ve fretim uygulamalannda “etkin
knllammi”ndan sz etmeden Snce, yalozea “kullamm™n-
dan sdz etmek gerekir. Bu konuda Norton ve Wiburg
(1998, 9), teknolojinid egitim-Ggretim sirecindeki rolii-
niin tam olarak anlagilabilmesi ve etkin olarak kullarala-
bilmesj dncesinde bireylerin cegithi siireclerden gegtigini
belirtmigtir:

v Teknolojiyi kullanmayt kabullenme: Teknolojinin
efitim-Ggretim siirecine getirecegi katkilann
farkina vanlmasi.

* "Meveut duruma destek olarak kullanma: Ogre-
timin etkinlifinin artinlmasi igin meveut teknolo-
jilerle yiiriitillen etkinliklerde yeni teknolojilerin
ige kogulmas.

» Teknoloji ile yeniden yaptlanma: Belirlenen yeni
hedeflere ulagilmas1 ve beklentilerin kargilanmas:
igin yeni teknolojilerin ige kogulmas:.

Teknoloji, egitim-Sfretim siirecinde bem idari hem
dc §retim uygulamalanmm etkinlegtitilmesinde Snemli
rol oynamaktadir. Idari uygulamalar agisindan
balaldifinda, Hzellikle;

* bilgi kaynaldartmin
geligtirilmesi,

* yeni idar servislerin sunulmas: ve gelistirilmesi,

* idar iiretkendifin ve etkinlifin artirilmas:
konulaninda teknolojinin getirecefi yararlar agiktir
(Picciano, 1998; Ray & Davis, 27, 1991; Richards,
19893

Ogretim uygulamalan agistndan bakildiginda ise,

* Ggrencilerin bilgi toplumunun beklentilerine yanit

zenginlestirilmesi  ve

verecek bigimde yetigtirilmesi,

= teknolojik araglam  kullanarak  Sgretimin
etkinlifinin artirlmas,

» tcknolojik araglam  kullanarak 63renmenin
etkinlifinin artirimasy, ve

» farkh beceri ve ilgileri olan &grencilere yonelik
teknoloji-tabanh egitim programlarimn sunulmasi
gibi uygulamalann &gretimin etkinlifinin artirilmasmda
Onemli rol oynayacafl gorillmektedir (Picciano, 1998;
Becker, 1994, 31; Sheingold & Hadley, 1990; U.S.
Congress, Office of Technology Assessment, 1995).
Son olarak, “hangi teknoloji ne zaman ve nerede daha
etkili sonug vermektedir” sorusuna yanit aramak
gerekir. Hannafin ve Peck (1988, 46-49) tarafindan da
belirtildifi gibi, 6fretimin etkinlifinin artrlmas: igin
dncelikle bazm Ofrenme kuramlanmin ve kuramlarnn
altinda yatan ogretim tasarmmmna iligkin kurallarn ele
ahnmas1 gerckir. Bu kapsamda, davramggl Grenme

- kuramuna gore, stireklilik, tekrar etme, dniit, pekigtirme

ve yonlendirme; olugturmaci dgrenme kuramina gore on
bilgiyi hatirlama, dfrenme becerileri ve bireysellestir-
me; her iki goriisiin de alum cizdifi dfrenme siiresi ve
duyugsal Szellikler gibi konularin dikkate alinmas,
Ofretimin etkinlifinin artirdmasinda Snemli rol
oynamaktadir.

Diger taraftan kuramin pratige uyarlanma siirecinin
basanya ulagabilmesi icin teknolojinin efitim-Sfretim
siirecindekd rollerinin iyi tammlanmasi, avantaj ve
dezavantajlarin bilinmesi gerekir, Teknoloji Gfretim
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strecinde pek gok rol istlenmektedir. Heinich,
Molenda, Russell ve Smaldino {1996, 19-21) tarafindan
da belirtildi#i gibi teknoloji;

* geleneksel dgretmen merkezli ortamlara destek
saglama,

- ¢ Ofretmen bulunmayan ortamlarda bireyse]
Ogrenme olanag yaratma,

* Ofretim ortamlanpa ulagma glicliigti ceken
Ofrenciler veya mesleki geligim ihtiyacs duyan
yetigkinler i¢in uzaktan efitim olanag saglama, ve

* engelli bireylere 5zel teknolojilerle destek saglama

gibi nedenlerle farkh amaglar icin kullamlmaktadis.
Farkli amaglar i¢in  kullanilan teknolojilerin
etkinlikleri de Ggretimin igerigine ve iistlendikler role
gore de defismektedir. Son yillarda en fazla tercih
edilen teknolojinin bilgisayar oldugu sdvlenebilir.
Metin, ses, resim ve hareketli goriintii gibi birden fazla
teknolojik aracmn dzelliklerini desteklemesi ve internetin
de yayginlasmas: ile birlikte haberlesme ve hilgiye
erigim gibi boyutlarda getrdigi yenilikler, bilgisayann
tercih edilmesindeki en ¢nemli nedenlerdir. Bilgisayar,
Ogretmeni ve &grenciyi rutin iglemleri gergeklegtirirken
desteldedifii gibi, &gretim iceriginin  aktariimas
amaciyla da kullamlabilmektedir (Newby, Stepich,
Lehman & Russell, 1996, 78). Bilgiyi isleme Szellizi de
olan bilgisayar, bireysel farkhkliklan dikkate alan
uyarlanmig igerik sunabilmekte ve boylelikle 8Zretimin
etkinlifiini artwran giigli bir arag haline gelmektedir
(Geisert & Dunn, 1991; Gilbert & Han 1999; Snyder,
2000).

Seels, Berry, Fullerton ve Horn (1996) tarafindan
* televizyon ile ofremme iizerine ve Mclsaac ve
Gunawardena (1996) tarafindan uzaktan Gretim tekno-
lojileri ile flgili yapilan aragtirmalar ve benzer pek cok
aragirmamn da gdsterdigi gibi, farklt amaglarla uygun
durumlarda kullanilan teknolojilerin, Ogretimin etkin-
lifini artirdifn kagimlmaz bir gercektir. Bu kapsamda
Hannafin, Hannafin, Hooper, Rieber ve Kini (1996,
397), yeni gelisen teknolojilerin etkin kullaniminin,
Ofretsel gercevede dgretimin ve Sgrenmenin teknoloji-
den ne diizeyde etkilendiginin anlagiimas1 ile olas:
olabilecegini ve teknolojiden degil, teknoloji ile &gren-
me anlayigmin yerlesmesinin 21. yiizyth giiclii kian en
biiyiik etken olacagin1 belirtmigtir.

YIGIT, ZAYIM ve YILDIRIM

Caligmamn Amac

Teknolojideki gelismelerin efitim-5Zretim  siirecine
yansiulabilmesi, yiiksekSgretim kurumlarnin Sfretim
teknolojilerine  yonelik yeniden yapilandinlmasim
gerektirmektedir. Bu yeniden yapilandirma siireci
teknolojideki gelismelere paralel olarak siirekli bir
degisimi ve gelisimi gerektirir, Bu slirecin hedefine
ulagabilmesi, kurumun anlayis ve beklentilerine baglh
oldufu kadar, var olan kiiltiiriine, kaynaklanna ve

- gelecefe yonelik planlanna da baghdir. Bu nedenle

Oncelikle kurumun egitim-6gretimde teknoloji kullanimy
konusunda nerede oldugu ve nereye ulagmak istediginin
belirlenmesi gerekir. Ortaya gikan farkhhklar, kurumun
teknoloji kullanim konusundaki hedefine ulagmasinda
bir yol gosterici olacakr,

Teknolojideki gelismelere paralel olarak efitim-
Ggretim siirecinin yeniden yapilandimlmasi, bu siirecin
Ofrenme, Gfretim, efitim programu, Ofretim ortamlarn
ve deferlendirme gibi boyutlarinda degisimi gerektir-
mekiedir (Knapp & Glenn, 1996, 7). Bu nedenle bu
sireclerde rol alan tiim bireylerin aktif katilimlanm
saglamak, bu siirecin basanya ulasmasinda bilyiik Snem
tagimaktadir (Picciano, 1998, 11).

Bu galigma, bir devlet iiniversitesinin efitim fakiilte-
sinde, teknoloji kullamm: konusunda meveut ve hedef-
lenen durnmu ortaya giKararak, farklihklann belirlen-
mesi ve bu farkliiklan ortadan kaldirmaya yonelik
Gnerilerde bulunulmas: amaciyla, 2000-2001 efitim-
Ggretim yihinda yapilmustr. Bu amaca yénelik olarak
tim egitim fakiiltesi mensuplannin Gfretim ve idari
amagli teknoloji kullamimi konusundaki goriis ve
tutumlanmn belirlenmesi hedeflenmigtir.

Arastirma Sorulan

Bu ¢alismay: ynlendiren aragtirma sorularg sunlardur:
1. Teknolojinin &gretim amach knllamm konusun-
da 6gretim elemanlanimin gériigleri nelerdir?
2. Teknolojinin Sgretim amach kullammm: konusun-
da aragtirma gérevlilerinin goriisleri nelerdir?
3. Tcknolojinin dgretim amagli kullanimt konusun-
da 8gretmen adaylariun gériigleri nelerdir?

4. Teknolojinin idari amacli kullanimi konusunda
bélim bagkanlar ve dekanlik diizeyindeki y&ne-
ticilerin goriisleri nelerdir?
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5. Tekoolojinin idari amagh kullammi konusunda
boliimler ve dekanlik biinyesinde gérevli idar
personelin goriigleri nelerdir?

Yontem

Bu caligmada hem nitel hem de nicel veri toplama
teknilderi kullamlmestr.

Nitel veri toplama teknifi kullamilmasmin en temel
nedeni, aynnuli ve derinlemesine bilgiye ulagma
istegidir. Bu dogrulmda kathmeilann tutum, bakis agist
ve goriislerinin ortaya ¢ikanlmas: amaciyla nitel bir veri
toplama teknifi olan “goriigme” teknifi kullamimgtir.
Goriisme teknigi, Yudirmm ve S$imgek (1999, 93)
tarafindan da belirtildigi &zere, deneyim, tutum,
diiglince, niyet, yorun, zihinsel algilar ve tepkiler gibi
gizlenemeyen olgulart anfamak igin kullamlan nitel bir
tekniktir.

Nitel veri toplama teknigine ck olarak, daha fazla
sayida Ofretmen adayina ulagabilmek ve onlarmn
gbriislerini alabilmek igin nicel bir veri toplama teknigi
olan “anket” tekni¥i kullamlmigtir. “Anket” teknigi aynt
zamanda 6Fretim elemanlanndan farkli boyutlardaki
ghriiglerine iliskin bilgi edinmek amaci ile de
kullanilmgtr. Aragtrmamn yontemine iligkin bilgiler
Tablo 1’de goriilmektedir.

Orneklem

Bu ¢abgmanin Srneklernini, yonetim, akademik ve
idari personel ile Sfretmen adaylarmn temsil ettifi
efitim fakiiltesi mensuplari olusgturmaktadir. Caligma
tmeklemi olarak egitim fakiiltesinin secilme nedeni,
teknoloji kullammt konusunda kargilagilan giiclifklen
belirleyerek teknoloji knllanummnin etkinlifini artirmaya
yonelik ¢oziim Operileri getirmektir. Caligmanin
gegerlifi agisindan effitim fakiiltesinin tim erisilebilir
mensuplan aragirma kapsamina alinmstyr.

Bu ¢aligmanm Smeklemini, gahgmaya goniillit olarak
katlan, dekan, dekan yardimcilar: ve 5 boliim bagkant
olmak lizere 7 ybmetici, 42 Ofretim eleman:, 44
araghrma gorevlisi, 24 idari personel ve 957 &fretmen
adayr olugturmaktadir. Aragtirma kapsamandaki
katlimer gruplann ve katnhm oranlan Tablo 2’de
gbriilmekredir.

Tablo 1

Aragtirmann Yontemine ligkin Bilgiler

Nitel Nicel

Toplanan Veriler

* Jfretim clemanlarimn » Ofretmen adaylanmn
gortisleri goritsleri

= arastirma gbrevlilerinin «  Bfretim elemanlarinmn
goriisleri gorisleri

+ boliim bagkanlarimn » aragtirma goérevlilerinin
ve dekanlik dilzeyindeki gorlislen
yoneticilerin goriigleri

* boliimler ve dekanhk
biinyesinde gorevli idari
personelin goriigleri

Veri Toplama Araglan

= Sfretim elemam giriigme + Ofretmen adayr - Sgretim

rehberi amagh teknoloji
kullanimina ydnelik goriig
ve tutum anketi
« aragurma gorevlisi « akademik personel-
goriigme rehberi Sfretim amagl: teknoloji
= ybnetici gbrigme rehberi kullamumna yonelik gorilg

« Tdari personel gériigme ve tutum anketi

rehberi

Veri Analizi
» Sikhik dagilunlan

« Benzer ve desenleri
ortaya ¢ikararak

kategorilerin olugturulmas:

Tablo 2
Egitim Fakiiltesi Kantlimer Gruplari Ve Katlim Oranlar:
Toplam Kanlan Kauhm
Oram
Yoneticiler 8 7 %383
Opretim Elemanlan 54 42 %78
Aragtrma Gorevlileri 71 44 %62
Idari Personel 35 24 %69
Ogretmen Adaylan 2125 957 %45
Toplam 2293 1074 D47

Veri Toplama Teknikleri

Nitel Veriler

Yoneticiler, gretim elemanlar, aragtrma gorevlileri
ve idari personelin gdriiglerini almak igin yapulandinl-
mug goriigmeler gerceklegtirilmigtir.
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Yaneticiler, dgretim elemanlari, aragtirma gorevlileri
ve idari persone] ile yapilan goriigmeler standartlagtir]-
mig bir “gériisme rehberi™pe baglh kalinarak gergekles-
tirilmigtir. Aragtrmacilar tarafindan gelistirilen bu
goriisme rehberlerinin gecerlifi bir- pilot caligma
yapilarak saplanmistir. Orneklems olugturan 4 farkl
grup icin paralel sorulardap olugan 4 ayn gérigme
rehberi gelistirilmigtir.

Akademik personeli olugturan yéneticiler, Gfretim
elemanlan ve aragirma gorevlilerinin; egitim fakiiltesi
genelinde,

> Ogretim amagh teknoloji kullanim,

* Ofretim amagh teknoloji kullanimi siirecinde

karsilastlan giigliikler ve ¢dziim Snerilerd,

* Ofretim teknolojilerine iligkin kendi misyon ve

vizyonlarn,

* Ofrencilerin 6gretim amachi teknoloji kullammy, ve

* teknolojinin §3retim amach: olarak etkin ve verimli

kulamm

konulannda goriiglerine iligkin veriler toplanmugtir,

Ofretim elemanlan ve aragtirma gérevlileri icin
geligtirilen gériisme rehberleri siras: ile 21 ve 13
sorudan olusmaktadir, Aynica, bireylerin sorulan daha
iyl anlamasim ve daha aynnult yamitlar vermesini
saglamak amaciyla (Yildim ve Simgek 1999, 105)
gorlisme rehberinde “sonda” sorular da yer almaktadir.

Idari personel igin geligtitilen gériisme rehberd,

* idari amagl teknoloji kullanim,

* idari amach teknoloji  kullanimi  stirecinde

karsilagilan giigliikler ve ¢Ozlim Onerileri, ve

* teknolojinin idari amacl olarak etkin ve verimli

kullapim '

konulannda gérilglerini alneak amactyla hazirlapan 7

. S0ru ve bunlara yonelik sondalardan olugmaktader,

Hem &fretim hem de idari sorumiuluklan olan
yoneticilerin her iki agidan da gortigleri alinmgor, Bu
gorligmeler, 24 soru ve sondalardan olugan bir giritsme
rehberine bagh kalmarak gergeklestirilmigtir,

Nicel Veriler

Akademik personele ait, kigisel bilgiler, gecmis
deneyimler, ‘mesleki gelisim ihtiyaglan ve tercihleri,
smif iginde ve diginda &gretim amacgh bilgisayar
kullanimlarn  gibi  verilere erisgmek  amaciyla,
aragtrmactlar tarafindan “Akademik Personel - Oretim

YIGIT, ZAYIM ve YILDIRIM

Amagh Teknoloji Kullanimuna Yonelik Goriis ve Tutum
Anketi” geligtirilmigtir, Kigisel bilgi sorulan disinda 25
sorudan olusan bu anketin gecerligi bir &n calisma ile
saflanmagtir,

Ogretmen adaylarnin Ofretim  amagli  teknoloji
kullanimina yonelik tutum Ve goriiglerini  almak
amaciyla, aragtirmacilar tarafindan iki bliimden olusan
ve toplam 39 soru igeren “Ofretmen Aday1 - Opretim
Amagh Teknoloji Kullanimina Yonelik Goériig ve Tutum

. Anketi” geligtirilmigtir. Bu anketin ilk bolimii 6gretim
teknolojilerinin (Ofiretim  araglart, materyalleri ve
yazihmlan vb.) meveut kullammma ve beklentilerine
yonelik goriis ve tutumlag almak amaciyla Slgek
tarzinda hazirlanmis 22 sorydan olusmaktadir. Anketin
ikinci bolimii ise Spretmen adaylanmin teknolojinin
Gffretim amacl kallamimna yonelik gorils ve tutumlarm
daha ayrmtli bigimde almak amactyla 5’li likert tipi
olarak hazrlanmis 17 sorudan olusmaktadyr. Gegerligi
bir 6n galiyma yapilarak saflanan anketin giivenirik
katsayrs1 a=0.80 olarak bulunmugtur.

Siireg

Nicel Yontemler

Yoneticiler ve gretim elemanlan ile 3nceden randevu
almarak belirlenen bir program gergevesinde “bireysel
goriisme™ler gerceklestirilmistir. Ofretim elemanlan jle
yapilan bireysel gériismeler 25 1ila 60 dakika, yoneticiler
ile yapilan gériismeler 30 ila 75 dakika arasinda deffigsen
siirelerde tamamianmigtir.

Aragtirma gérevlileri ve idar personel ile daha fazla
bireye ve daha zengin veri setine ulasmak amacryla
(Yildinm ve Simgek, 1999, 121) “grup gbritsme”leri
yapumustie. Bu grup gériigmeleri de bireylerden randevy
alinarak ve uygun gruplar olugturularak bir program
Gergevesinde gergeklestirilmigtir. Grup gériigmeleri
saylan 2 ila 6 arasinda degiisen bireylerle, 25 ila 45
dakika arasinda defigen siirelerde gergeklestirlmigtir.

Yapilan tiim goriigmeler katihmelann izni alinarak
bir ses-kayit cihazm ile kayit edilmistir, Aynica cahg-
mann gegerlifini ve gitvenirlifini saglamak amacryla
goriismelerin biiyiik bir kismy 2 araghirmact tarafindan
gergeklegtirilmistir. Yapilan tiim goriigmeler, 6 haftalik
bir siireg icerisinde 5 aragurmact tarafindan tamamlan-
mugtr,
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Nitel Yéntemler _

Bu caligmaya iliskin nitel verileri toplamak amaciyla,
akademik personel ve Ogretmen adaylarna anket
dagitilmis, goniilliiliik ilkesi esas almarak yamtlamalan
beklenmigtir. Bu kapsamda gérigsme yapilan 93
akademik personelden 87 kigi “Akademik Personel -
Opretim Amach Teknoloji Kullanimna Yonelik Goriig
ve Tutum Anketi”ni yamtlacken, ulagilabilen 6Eretmen
adaylarindan 957 kisi ise “Ogretmen Adayr - Ogretim
Amagh Teknoloji Kullammina Yonelik Goriig ve Tutum
Anketi"ni yamtlamgtir,

Ogretmen adaylanna anket dafitim, dersin Gfretim
elemanindan izin almarak, ders saatleri igerisinde
gergeklegtirilmigtir,.  Anketler dafitilmadan Once
aragtirmacilar tarafindan Ggretmen adaylanna, araghrma
kapsami ile ilgili kisa bir agiklama yapilmistir.
Anketlerin uygulanmas: 4 haftalik bir siire igerisinde 5
araghirmaci tarafindan tamarnlanmigtir.

Verilerin Analizi
Nitel Analizler

Goriigmeler yoluyla yoneticiler, &fretim elemanlar,
aragtirma gorevlileri ve idari personel olmak tizere farkly
veri kaynaklanindan elde edilen nitel veriler ayn ayn
analiz edilmigtir.

Goriigmeler sonunda kaydedilen veriler ¢bziimlenerck
elektronik ortama aktarmugtr. Veri toplama stireci
sonunda c¢oziimlenen veriler, verilerden ¢ikanlan
kavramlara gére kodlanmis ve kodlanan tiim veriler
caligmamn giivenirliffi agismdan bagka bir aragtirmaca
tarafindan da incelenmigtir.

Daha sonra kodlar elektronik ortamda bir araya
getiriimis, cahgmanin ig tutarhfim saglamak amaciyla
anlaml bir biitiin olugturan kodlardan benzer tema ve
desenler ortaya cikandmugtir. Ortaya ¢ikan tema ve
desenlerden veri setinin temsil edilip edilmedigi
incelenmigtir. Elde edilen tema ve desenlerin kendi
aralarinda da anlamb bir biitiin olugturmas: gahgmamn
dis tutarhFim saglamigtir.

Son olarak, ortaya gikan tema ve desenler belli
kategoriler alunda diizenlenmigtir. Bu diizenleme siireci
boyunca bazi nitel veriler sayisal olarak analiz
edilmistir.

Nitel ¢aligmalarm glivenilir ve gegerli olmasi, arag-
tirma konusunun farkl bakig agilanndan incelenmesini

gerektirit. Bu nedenle bu ¢alismanin verileri, farkh
kaynaklardan farkli veri toplama yontemler
kullanilarak cesitlendirilmigtir. “Veri gegitlemesi”,
Maxwell (1996, 93) tarafindan da belirtildigi tizere, §ahs
faktorii ve kullamlan metotlardan kaynaklanan
sistematik yanlilklan ortadan kaldwrarak, ¢alisma ile
ilgili daha saghkh bir degerlendirme yapilmasina olanak

saflayacagi igin nitel aragtrmalarin  Snemli
boyutlarindan biridir.

Nicel Analizler

Nicel wverilerin analizinde betimsel istatistik

yontemlerd kullamlmostir. Anket sonuglarindan elde
edilen veriler, 6ncelikle elektronik ortama aktarilmis ve
istatistiksel bir analiz program aracihify ile analiz
edilmigtir. Anketlerde yer alan her bir soru igin sikhk
dafibimlart tablo ve grafikleri olusturnlarak incelen-
migtir.

Bulgular

Bu béliimde, aragtirma sonucu elde edilen nitel ve
nicel bulgulara yer verilmektedir.

Nitel Bulgular
Ogretim amaglt teknolcgz kullanim konusundali
gorigler

Bu biliimde yer alan Ofretim amach teknolo_u
Jullanim: kenusundaki bulgular, Ogretim elemanlar ve
aragiirma gorevlilerinin goriislerini yansitmaktadir.

Oyretim ortamlarinda en sik kullamlan teknolojik
kaynaklara bakildifinda, donamm bazinda ders igleme
siirecinde tepegtz, basih materyal ve tahta kullamidifs,
derslere hazirlik asamasimnda ise bilgisayar teknolojile-
rinin kultanddig goriflmektedir. Yazihm bazinda ise, en
¢ok ofts uygulamalarin (kelime islemci, hesap tablosu,
supu hazirlama vb.) ve internet servislerinin (arara
motorlar, gézatclar vb.) kultamldift belirtilmigtir. Bu
ve diger teknolojilerin kullanmm siirecinde, teknolojik
kaynaklarm kurulumu ve igletimine iligkin gliclikler
yagandifs, gesithi nedenler ile her istenilen kaynaga
erisilemedi®i ve teknoloji kullamm konusunda teknik
destek ihtiyact oldugu belirtilmigtir.

Opretim teknolojilerinin daha verimli kullamlma51 ve
efitim programina entegre edilmesi konusundaki
beklentilerini dile getiren katlimerlar, bu amagla
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Teknolojinin egitim-Ggretim siirecine adaptasyonu
stirecinde rol oynayan birgok etken vardir. Bu araghrma
bulgulanmin gz gosterdigi gibi bu etkenler, mesleki
geligim, kaynaklara erigim, efitim programina entegras-
yon, teknolojik kaynaklar ve destek servisleri olarak
siralanabilir, Teknolojinin etkin ve vermk kullanirmuinda
rol oynayan bu etkenler Sekil 1"de gériilmektedir,

Bu etkenler birbirinden bafimsiz, ayn ayn diigii-
niilmemelidir. Bu konulardan yalmizca bir tanesine dahj
gereken Snem verlmedi¥i takdirde sistemin bagariya
ulasmas: ve teknoloji kullammi konusunda ilerleme
kaydedilmesj beklenmemelidir. Bu etkenlerin bir biitiin
olarak ele alinmas:, teknolojinin etkin ve verimli
kullantminda biiyiik rol oynayacaktir. Bu kapsamda;

* fakiilte biinyesinde Ofretim ve idari amagli
kullanidan teknolojik kaynaklarin nitelik ve nicelik
olarak zenginlestirilmesi,

* teknolojik kaynaklara erisimde esitligin safilan-
masz,

* Ofretim ortamlarinda Ofretim teknolojilerinin etkin
ve yaygm kullanim igin egitim programna tekno-
loji entegrasyonunu saflamaya yonelik gahsma-
lanin yapiimas;,

* akademik ve idari personelin teknolojiyi etkin ve
verimli kullanabilmeleri i¢in gerekli mesleki geli-
sim etkinliklerinin vé servislerinin olusturnimas:

ve
* fakiilte biinyesinde ihtiyag duyulan teknik destegin
saglanmasn
Masleki
Geligim

Destek Kaynaklara
Servisleri Enigim
Teknolojinin
etkin ve verimli
kullanime
Teknolojik Egitim Programina
Kaynaklar Entegrasyon

Sekil 1. Teknolojinin ethin ve verimt kullaremnda rol oyna-
yan ethenler

bu adaptasyon siirecinin hedefine ulasmasinda atlacak
8nemli adimlardir, '
Aynica, bu adimlar atiirken, teknolojinin efitim-
Ofretim siirecine adaptasyonunda stirekliligin saglan-
masi Snemlidir, By streklilifin saglanmas;, teknolojiye
yonelik yatinmlan kargilayacak diizeyde yeni maddj
kaynaklann planlanmasin, akademik, idari persone] ve
Gfretmen adaylarim teknoloji kullamimina Yoneltmek
amaciyla tegvik ve odiil sistemlerinin olusturulmas: ve
her asamada ig birlifinin -saglanmas; ile olanakh

. olacaktr,

Sonug olarak, egitim-5gretim kurumlannn bilgi
¢agmun beklentilerine yamt verebilmesi, ancak meveut
durumun gtginda gelecege iliskin hedefler belirleyerek,
bu  hedeflere ulagilmasing saflayacak stratejileri
olusturmas: ve bu stratejileri planl bir bicimde uygula-
maya koymas: ile gergeklesecektir. Ciinkii etkili bir
planiama olmaksizin teknoloji bir ¢iziim degil, yeni
¢ozlimler aranacak yeni sorunlara kaynak olugturacakur.
(Maurer & Davidson, 1998, 251).
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