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OGRETMEN EGITIMINDE BILGI TEKNOLOJILERI VE KALITE

Y. Do¢. Dr. Soner YILDIRIM

Orta Dogu Teknik Universitesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Bélimii Ogretim Uyesi

" Insanoglunun, egitimin kalitesini artrmak amaciyla gelistirdigi yeni
ybnt¢m ve teknolojilerin tarihi, uygarlifin tarihi kadar eskidir.. Tarih
6ncesi zamanlarda ki duvar resimleri ya da insanlarin ortak bir dil
gelistirerek bunu kullanma ¢abalarinm egitime getirdifi katkilar, 1981
yilinda diisiik maliyetle piyasaya sunulan kigisel bilgisayarlarin (PC)
katkilarindan daha az depildir. Giiniimiizde ise, Bilisim Teknolojilerinin
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(BT) toplumsal yagamin her boyutunda zla yayimas: ve kabul

. gbrmesinin dogal bir sonucu olarak, egitimcilerin BT ile ilgili beklentileri

artmakta ve hatta bu beklentiler cofu zaman bu teknolojilerin gereksiz ya
da etkin olmayan yontemlerle kullamlmasina neden olmaktadir. Ashinda,
bu yeni teknolojilerin egitim ortamina sunabilecegl yararlilikiarm dogru
bir sekilde tanimlanmasi Ve boylece beklentilerin dogru diizeyde
olugabilmesi i¢in sorgulanmasi gereken teknolojinin kendisi degil, bu
teknoloji kullanilarak geligtirilen 6grenme ortamlanmin arkasimnda yatan
varsayumlardir.> Diger bir degisle Bilisim teknolojileri, sadece Ggrenme
ortammni ve yontemlerini degistiren bir arag degil, aym zamanda egitimin
temel aldif1 bilimsel ve sanatsal yaklagimlann tekrar sorgulanmasimt’
gerektiren bir olgudur. Bu gercekten hareketle, egitim, teknoloji ve
toplumsal kalkinma kavramlari arasindaki dinamik yapiin sorgulanmasl,
bilisim teknolojisinin sundugu yararlihiklarin anlagilmasinda ve
teknolojiye dayah Sgrenme ortamlanmn tasarlanmasinda kullanilacak
dogru ve etkili Hgretme-Ogrenme varsayumnlarinn belirlenmesinde Snemi
bir basamak olacaktir. ‘

EGITIM, TEKNOLOJI VE TOPLUMSAL KALKINMA .

Egitim, teknoloji ve toplumsal kalkinma, biri birini destekleyen ve
tamamlayan kavramlardir. Bu i kavram arasmdaki dinamik Griintii ise
su sekilde agiklanabilir:

1. Teknolojinin Toplum I¢erisinde Yaygm Kullanim

Teknoloji, sosyal gevrenin bir pargasidur. 21. yiizyilda hemen
hemen tim meslek alanlarinda teknoloji kullaniminin biiytik yer
edinecegi gerceginden hareketle, bireylere bilgisayar kulianma
becerilerinin, kazandiriimasi okullarin temel islevlerinin baginda
gelmelidir. 1984’de yapilan bir aragtirmaya gore, 21. ylizyilda
mesleklerin yaklagik %751 bilgisayar becerisi gerektirecektir. (Fary,
1984). Son 20 yiida yaganan teknolojik ilerleme ve bilgisayarlarin glinlik
yagamda kullamlma yaygmhgi, bu oramn daha da arthFimn gliglii bir
kanmndir. Daha evrensel bir yaklagimla, yine 1984 yihinda UNESCO,

genglerin bilgisayar bilgi ve becerileriyle donatiimast gerektigini

raporunda belirtmigtir. .

2. Bﬂg

.. Bilgi
ekonomik v
biridir. Bj
yamnda, ka
da yadsinan
Intelligence
2000 tarihi
bilgisayarle
stralanmistn
Japonya.

" bulabilmisti
bilgisayar -
taginmass,
gliclendirme
gergeklests
cizmektedir,

3.Tek

Mevae
teknolojinir
motivasyor
becerilerini
{Jonasson &

BT’NIN Y:

- Erisin
ve bu erigin
bu varsayr
ulagarak, gii
rollere rad
anlamda BT

Payla:
olgudur. Bu
bilgi tiretin
kullandifn




ntileri
(siz ya
shinda,
dogru
zeyde
il, bu
yatan
enme
fmin
1asin
ji ve
masl,
a ve
lacak
lemli

nve
iise

T T P 4T e ey g e e g,
. <

T T e T, ey

i

Bilgi tekn

el_c'qnpmik Ve sosyal gelisme diizeyine erismede nde gelen unsurlardan
biridir. Bilgi teknolojilerinin kalklnm@hgm‘ bir gbstergesi olmas:

Intelligence at University of Califormnia, Berkeley) grubuaun Haziran
2000 tarihi itibariyle yaymladigy istatistiklere gore, 102 titke “arasinda
bilgisayarlasma konusunda ilk 5 sirayi alan iilkeler su- sekilde
siralanmugtir: Amerika Birlesik Devletler, Almanya, Kanada, Ingiltere ve
Japonya. Bu siralamada Tirkiye ise kendisine 42. sirada yer

" bulabilmistir (http:/fsetiathome.ssl.berkelcy.edu). Bu gergekten hareketle,

bilgisayar ve bilgisayara dayal teknolojilerin 6grenme ortamlarina
taginmas:, sadece G¥retimin kalitesini artiracagi  varsayimini
gliclendirmekle kalmayip, aym zamanda sosyal ve ekonomik gelismeyi
gergeklegtirmede Snémli bir ol Oynayacafl gercefinin de alting
¢izmektedir. ' '

3.Teknolojinin Ogrenme Ortammdaki Etkililigi

Meveut ¢alismalar, dogru ve yerinde kullanildig: taktirde,
teknolojinin 6¥renme ortamin zenginlestirebilecegine ve Ogrencilerin
motivasyonu, akilda tutma, problem ¢ézme ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmede etkin bir ara¢ olduguna isaret etmektedir.
(Jonasson & Reeves, 1996, Means, 1994).

BT’NIN YARARLILIKLART:

Erigim: 21. yy’da esas olan bireylerin bilgiye erigimini saglamak
ve bu erigimi kolaylagtirmakir. Uzaktan egitimin de temelini olugturan
bu varsayim, bireylerin mekandan ve zamandan bafimsiz bilgiye
ulasarak, gliniimiizde karmagiklasan sosyal ve profesyonel sorumluluk ve
rollere ragmen, bireylerin geligimini siirdiirmesini saflamaktir. Bu
anlamda BT, bilgiye ulasmanin en etkin araglanindan biridir.

Paylasim: Bilgi paylagildikca ¢ogalan, sakladikga yok olan bir
olgudur. Bu gercekten hareketle, toplumsal kalkinmammn Iokomotifi olan
bilgi firetimi igin ‘Paylagim esastir. BT, bireylerin bilgi paylagiminda
kullandi en etkin aragur. '




Firsat Esitligi: Sosyal devlet kavrami iginde, devletin esas
gorevleri arasinda, her birey igin aym oranda ve aym kalitede egitim
hizmeti sunmak, bu gorevlerinin baginda gelir. Bu anlamda BT, egitimde
firsat esitliliginin saglanmasinda Snemli bir aragtir.

Etkilesim: Sosyal canl olarak birey, ancak sosyal ¢evresiyle
oirdigi etkilesim sonucunda &grenebilir ve bu sayede sosyal canh olma-
zelligini koruyarak bir sonraki nesillere bu dzelligi aktarabilir. Bununla
birlikte, bilginin ¢oZalmasinda esas olan paylagimin da ternelinde bireyler
arasindaki etkilesim onemli rol oynamaktadir. Bu gercekten hareketle
BT etkili bir etkilegim aracidit.

Bireysel Farkhiiklar: Bireylerin farkl: pgrenme aligkanbklan ve
stilleri oldugu bir gercektir. Bu farkhliklara uygun Sgrenme ortamlarmn’
hazirlamip bireylere sunulmasi, Ggrenme Ortaminin zenginliZine baghdr..
Bircok iletigim aracimin $fretim ortamina ‘tasinmasin1 saglayan BT,
tgretim ortaminin zenginlesmesinde ve bireysel farkliliklarin
gozetilmesinde Snemli ve etkili bir aragtir.

_ Ozel Egitim: Modern anlamda kalkinmug toplum, toplumu
olusturan her bireyin kepdi beceri ve kapasitesi oramnda toplumsal
kalkinmaya katkida bulunan ve iireten bireylerden olusur. Diger bir
degisle, baz: nedenlerden dolayi ozel egitime gereksinim duyan
bireylerin bu ihtiyaglarina cevap verebilmek, toplumsal kalkinmanin
devamlli agisindan gereklidir. Bu gergekten hareketle, BT 6zel egitim
icin onemli firsatlar saglamaktadir. '

BT’N]'N SINIRLILIKLARI:

Teknik Altyapi: BT’'ye dayal egitimin yukarida agiklanman
yararlarimn gergeklegimesinde esas olan, gii¢li ve yeterli teknik
altyapinin saglantmis olmasi gergegidir. BT'’nin arac olarak egitime fayda
saglamasimn ilk kogulu, bireylerin sorunsuz bir sekilde bu teknolojilere
erisimidir.

. Kullamcilarn Yeterliligi: BT nin egitimde etkili bir arag haline
gelebilmesi igin bu aracin etkin bir gekilde kullambiyor olmasi gerekir.

" BT’ye dayah araglann kullamlmasim tgrenmek bir amagtir. Ancak bu
amag basanldiktan sonra, BT diger amaclara ulagmada bir arag olarak
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kullamlabilir. Bu nedenle, BT nin eZitimde etkin kullanimn i¢in dgrenci,
Ofretmen ve ailelerin iyi sekilde egitilmeleri ve yonlendirilmeleri gerekir.

Icerigin Kalitesi: Bireylerin BT ve erigimi, onlarmn daha kaﬁtéli
egitim almas: igin gerekli ancak yeterli bir kosul degildir. Ofrencilere

sunulan icerifin, dgrencinin bireysel ihtiyaglanm kargilamas: yaninda,

toplumsal kalkinmayi saBlayici nitelikleri de biinyesinde tasimasi
gerelanektedir. Bununla birlikte, 5zellikle Internet’in Ingilizce icerigi ve
Tiirkge igerik gelistirme ¢abalanndaki yetersizlik, bu sorunun daha da
artarak Tiirk egitim sisteminde hissedilmesine neden olmaktadir.

Tasarim Siirecinin Kalitesi: Her tiirlii egitim ortamimin
etkinliFini belirleyen en Sneml unsurlann baginda dgretim etkinliklerinin
planlanmasi ve sunulmas: i¢in yapilan etkinlikler biitiinii olan dgretim
tasarimi gelmektedir. Teknoloji tabanh &gretim ortamlarinin
tasarlanmasinda diisiilen en bliyiik yamlgilarin basinda, teknolojinin
Ogrenmeyi tek bagna gerceklestirebilecedi varsayimmdir. Amicak, hig bir
Ogretiim aracimin &gretim kalitesi, o aracin $Eretimsel olarak tasarlanma
kalitesini agamaz. Maalesef, internet’e dayali eZitim ortamlarinda
OZretim tasanimm ilkeleri, teknolojinin gélgesinde kalmaktadir. Bu
durum, teknolojik olarak etkili ancak egitimsel olarak hichir degeri
olamayan &gretim ortamlanmn Internet fizerinden sunulmasina neden
olmaktadir.”

Bireysel Farkhihklar: . Higbir 6gretim yontemi yada araca her
Ggrenici lizerinde etkili degildir. Internet’de herkes igin etkin bir
Ggrenme- arac1 clmayabilir. Bu gercegin gozardi edilmesi, bireysel
farkhliklann &fretim tasariminda stirece dahil edilmemesi gibi bir
tehlikeye neden olmaktadir. Bu yiizden, BT ye dayali egitim ortamlar:
birgok birey icin klasik ortamlar kadar etkin olamamaktadir.

EGITIMDE BILGI TEKNOLOJILERI

BT’ nin giinliik yasamdaki yaygin kullamimi, BT’nin egitim
acisindan ne Spem tasidigl sorusuna verilen cevaplann BT nin difer
kullanim alanlarndaki anlaminin etkisi altinda kalmasina neden
olmugtur. Bu kangikliktan kurtulabilmek icin, BT nin egitim ortaminda
ne anlama geldigini ve bu teknolojilerin egitimde kullamimasimn egitime
ne gibi yararhliklar getirecegini belirlemek acismndan Snemlidir.
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Tablo 1. Egitimde Bilgi Teknolojileri

ALTYAPI OLARAK BT SOREC OLARAKBT | | URON OLARAR BT
> Gorsel Donanim > Ogrenci merkezli » Teknoloji okur
» Isitsel Donamm Bifrenme ortam yazarhf .
> Bilgisayar > Yaparak Sfrenme #  Kritk diistinme
Coklu-ortan #»  Aktif Kanlim » Problem ¢bzme
Uygnlamalan » Kubank > Bilgi ustahfh
» Internet Ofrenme % Tletigim beceriled
7 Etkdn iletisim » Takim gahsmas:
¥ Paylasim » Yagam boyu
. Bfrenme

Tablo 1'de de goriildiigii gibi, BT nin egitim ortamlan igin &nemi,
iiriin olarak BT nin sagladif yararliliklarda ifadesini bulmaktadir. Bu
yararhliklara ulagilabilmesi igin gerekli olan kogullar ise, siire¢ olarak
BT’nin 6frenme ortamlarinda gerektirdigi dizenlemelerin saglanmasi ve
BT’'nin etkin olabilecefi &¥renme ortamlarnm tasarlanmasidir. Bu
diizenlemelerin yapilabilmesinin tek kosulu ise gerekli BT altyapisina
sahip olmaktadir.

Bu gercekten hareketle, BT nin egitim ortamlan i¢in ne anlama
geldigini ve nasil algilanmasi gerektigini su sekilde zetleyebiliriz:
Egitimde amag, 21. ytizyil da toplumsal gelisime katka saglayabilecek,
tiretken, verimli, duyarl, paylasimc: ve bilgi hamallifi yapan degil
bilgiyi ustaca igleyen ve lireten bireyleri yetigtirmektir. Bu bireylerin
yetismesinde esas olan ise, §grenci merkezli, bireylerin aktif katiliminin
esas oldugu, bireylerin yaparak ve uygulayarak ogrendikleri, kabagik
d¥renme ortamlanmn esas alindifl, etkin iletisim ve yiksek- derecede
paylasimn esas oldufu ofrenme ortamlarinin yaratilmasidar. Bu

dzelliklere sahip dgrenme ortamlarimn yaratilmasinda ise BT nin fnemi |

ve katkis: biiylik olacakur. Bu mantikla irdelendiinde, BT nin 6grenme

‘ortamuinin niteliksel olarak gelisimine ve SErenmenin kalitesini artirmada

direk olarak etkin olacag bir oerg:ekur
Diger taraftan, suf BT’nin fiziksel varhgindan yola g¢ikarak

B¥renme ortamlanna kaynagtmlmasi, geleneksel anlamda {Zretimen
merkezli §grenme ortamlarimin da bir kurtanc: ya da kalite artirica unsur
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- olarak goriilmesi ve kullamlmasi, sadece 21. yiizyl ihtiyaglarina cevap

verecek bireylerin yetigtirilmesinde biiyiik bir bagsanisizhga neden
olmakla kalmayacak, ayn1 zamanda BT nin eitim ortaminda gerektigi
nitelik ve nicelikte yayilmasim da engelleyecektir. Bu saptamay:
destekleyen en Smemli veri ise bilgisayar destekli 63retim (BDO)
uygulamalannda yaganan biiytik hayal kinkligndw. BDO niin Ofréenme
ortamlarina tagmmasiyla birlikte gerceklesecegi sanilan egitimde kalite
gelisimi, BDOniin sadece altyapr olarak algilanmas: (yani gerekli arag-
gerecin ahnip 6renme ortamlarma sunulmast) ve iiriin olarak BDO’den

- ne beklendiginin Snceden belirlenememesi ve bu beklentilere cevap

verecek siireclerin  Onceden planlanmamas: yiiziinden

- gerceklesememistir.  Bunun dogal sonucu olarak, toplumun ve

eitimcilerin egitimde bilgisayar teknolojisine kars1 olan beklentilerini
zay:flatmis ve bu araglar egitimde gereksiz ve pahali olarak goriilmeye
baglanmagtir. :

Bir kere daha vurgulamak gerekir ki egitimde kaliteyi belirleyen en
Gnemli unsur, #riintin toplumsal ihtiyaglara ne derece cevap
verebildigidir. Toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda belirlenen insan
ozellikleri (iiriin) gerekli $3renme ortamlan tasarlanarak ve uygulanarak
(slire¢) bireylere kazandirilmasr saglanir ve bu ortamlarin tasarlanmas:
icin gerekli fiziki ve insan altyapisi (altyapi) olugturvlur ise, BT nin
Ogrenme ortamlannda etkin olamamas: ve ya bagansiz olarak algilanmas:
miimkin degildir. Bu bagsanya ulagmanin ilk adim: olan toplumsal
ihtiyaglar dogrultusunda belirlenecek 21. yy insan profili, BT nin e¥itim
kurumlannda kalite geligimine katki saglamasinda en Snemli basama
olugturacaktir.

BILGI CAGINDA INSAN PROFILI VE NITELIKLERI

Bilgi gafinm gerektirdigi insan profilinin belirlenmesinde, olusan
bireysel ve toplumsal ihtiyaglarin yam sira, teknolojik ve bilimsel
gelisimin de Snemli bir katkis: oldugu gercektir. Bu gercekten hareketle,
cesitli kurnmlar ve dernekler, 21. yy insan 6zelliklerini belirlemeye
¢abigmistir. Her ne kadar bu belirlenen zellikler baz: ufak farkhliklar
gosterse de, bu Gzelliklerin biiyiik. oranda benzerlik g&sterdifi bir
gergektir. Ogretmen yetigtiren kurnmlanin tiriini olan 21. yy Sgretmen
niteliklerini belirlemede, 21. yy insan profili Gnemli bir yol gbsterici
olacakur. Bu dzellikler ise asagidaki sekilde siralanabilir:
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»Etkili iletigim becerileri (okuma, yazma, konugma, dinleme)
»Kendi bagma OZrenebilme yetenegi

>Sosyal beceriler (sorumluluk, olumlu yaklagim, etik)
>Takmm caligmasl becerilerd

»Etkin ve verimli diisinme becerileri (problem ¢6zme, kritik.

diistinme)

»Bilgi ustahg (bilgiye ulagabilmne, kullanabilme ve yeni bilgi
liretebilme)

»Yagam boyu 8Frenme becerileri. (Bates, 2000)

Bu tamimlamaya paralel olarak, cagdag anlamda dgretmenden sahip
olmas: beklenen nitelikler, su sekilde siraldnabilir: Ofretmen, bilimsel
diiglinme giictine ‘sahip olan ve bunu smufta uygulayabilen, yarahci,
d8retmenlik meslegini sevmis ve yapabilecegine inanmisg, 6grencilerin
gélisim zelliklerini bilen, insan iliskilerinde etkin ve baganli, topluin
degerlerine saygill ve bunlan gelistirebilen, ¢evrenin ve Sgrencinin
ihtiyaclarini kavrayabilen, materyal lireten ve Sgretimi saglamada rehber
bir kisidir. Bilgi teknolojileri ve cagdas &gretim kuramlan 1g13inda,
Sgretmen nitelikleri, Yildinm & Ozden (1998) tarafindan agafidaki
sekildé tanimlanmigtir:

»Q%rencinin bilgiye ulagmasina, onu yorumlamasina ve
gerektiginde glinlilk hayatta kullanmasina yardim eden rehber kisi,

»Qgrencinin kendi potansiyelini anlamasina vé bunu
kullanmasina yardim eden kigi,

>Simf icinde otoritesini kuran ve kullanan degil, stmf ydnetimi

becerilerini Hgretim aktiviteleri haline getirebilen bir 6gretici,

" PSmfta sadece tgrenmeye yardum eden degil, simfla birlikte
kendisi de 6grenen bir 88renici.
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»Qgrencinin bagarisin1 6nceden belirlenmis kriterlere gore
degerlendiren degil, &frenciyi kendi potansiyeli i¢inde degerlendiren ve
yinlendiren iyi bir rehber.

OGRETMEN YETISTIREN YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA BT
ENTEGRASYONU MODELLERI VE UYGULAMALARI .

Bilgi Teknolojileri 1g181nda, dgretmen yetigtiren yiiksekdgretim
kurumlar yeni teknolojiler ile paralel olarak §fretmen yetistirme
programlanni tekrar sorgulamaktadirlar. Her ne kadar, BT &Zretmen

egitiminin vazgecilemez bir par¢asi olarak algilansa dahi, bu

vazgecilemez parganin biitiin sisteme nasil entegre edilmesi gerektigi
hala ciddi bir tartigma konusudur. Egitim uygulamalannda “tek bir dogru
yolun olamayacagl” gerceginden hareketle, varolan yaklagimlarin
irdelenmesi ve yeni bir yaklagima ulasma cabalar gergekei olacakhir.

Betty Collins’in bu amagla 1993 yilinda yaptifa ¢aligma, BT nin
dEretmen yetistiren yilksekdgretim kurumlanndaki entegrasyonu ile ilgili
calismalara 151k tutacak niteliktedir. Bazi entegrasyon modellerinin
irdelenmesini igeren bu calisma aymi zamanda yeni bir modelin
olusturulmast igin de ivi bir baglangic olma 9zelligini tagimaktachr.

Model 1: BT Kullanim Merkezli Yaklasim:

Geleneksel-ve en vayan anlagilma sekliyle, BT nin &gretmen
vetistiren yiiksek 8%retim kurimlarninda yayginlagmasinda ve
entegrasyonunda en 6nemli unsur, BT nin okullarda (ilk, orta ve 8gretim)
yaygin olarak kullammi ve bunun sonucunda dgrencilerin
t¥renmelerindeki niteliksel geligimdir. Bu modele gdre, BT nin
SEretmen yetistiren kurumlar iizerindeki etkisi ise agafidaki sekilde
aciklanabilir (Collins, 1993).

Ofrenme Ogretmen Yetigtrme

el Uzerindeki Etkist e Programlar

Kullanmilan
BT 'nin Tard

P L




Ancak, bu modelde gézden kacirilan en Snemli nokta; 63retinen
yetigtirme- programlarinin tiirit ve - kalitesinin ayn zamanda BT’nin °

simfiarda Sgretmen ve Sgrenci tarafindan nasil kullamldigin belirleyen
én Onemli unsurlardan biri olma ozelligidir. Bu model, dgretmen
yetigtiren yiksekdgretim kurumlannda BT entegrasyonuna cevap
verecek niteliklere sahip olmasa dahi, hala birgok efitim kurumda en
yayan anlayig temsil etmesi bakimindan diistindiiriiciidiir. Bu anlayisin
en gozlenebilir uygulamas: ise, okullarn cesiti BT ile donatilmas:,
Ofretmenlerin bunlar1 kullanarak &grenci bagansmi ve &grenme kalitesing

S

artiracag beklentisidir. “Bunun dogal sonucu olarak, dgretmen yeftistiren
kurumlar da bu degisime ve gelisime ayak uyduracaklardir.” Beklentisi,
bu yaygin anlayigin diger gOstergelerinden birisidir. Bu anlayisla
tilkemizde uygulamaya konulan BT politikalar1 ve uygulamalan, bu
anlayzgin yetersizligini anlamayi saflayacak en 6nemli Oletittiie,

i

oy

Model 2: BT Kullanm Merkezli Yaklagim ve Kiiltiirel Degiskenler:

. Knezek & Miyashita & Sakamoto (1993) Model 1’e ek olarak, yveni
bir entegrasyon modelini savunmuslardir. Bu model her ne kadar temel
varsayimlar agisindan 1. modele benzese de, kiltiirel degiskenlerin
Ofrenme tizerindeki etkisini tammas acismdan Snemlidir.

Kaltlrel Degiskenter

Kullanilan BT nin Ofrenme Ofretmen Yetigtirme

Tard _.> Uzerindeki Etkisi — Programlan
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Knezek ve arkadaslari, BT nin okullarda. kullanimimi sadece
BT’nin tiiriiyle degil, ayni zamanda giidi, bilgisayardan hoglanip
hoslanmama, yaraticilik ve ¢aligma ahgkanlhklar: gibi psikolojik
dzellikler acisindan da irdelemiglerdir. Sonug olarak BT’ nin gesitliliginin
yaninda, biitiin bu psikolojik dzelliklerin bir Sriintiistiniin ancak dgrenme
BT’nin 8Zrenme {izerindeki etkisini aciklayabilecegl sonucuna
varmslardir. 1. modele benzer olarak, bu modelde de BT’nin Sfrenme
fizerindeki etkisinin 6Zretmen yetigtirme programlarimi da etkileyecegt
varsayum hakimdir.

Model 3: Teknoloji ve Bilisim Kiiltiiriine Dayah Yaklagim:

Diger iki modele kiyasla, Heppell'in modeli, bir kurumun
teknolojik ve bilisim kiiltiirtintin, kurumdaki pedagojiyi nasil etkilediZini,
bu etkinin ise eZitimin kurumunda kullamlan BT nin tiirii kullanim
sekline olan etkisini agiklamasi bakimundan Snemlidir. Heppell’a gore
teknoloji ve biligim kiiltiiriniin, 6gretmen yetistiren kurumlar iizerinde

dolayli olmayan bir etkisi vardir. .

o]

Teknoloji ve Biligim Kilthriy

v

Pedagoji

v

Kulianlan BT nin Ofrenme Ofretmen Yetistirme

Tart 0 Uzerindeki Etkist ' Programiar

Bu modelle birlikte, &gretim kurumlarimn sahip oldugu pedagojik
yaklagim ile BT kullanimi ve bunun grenme iizerindeki etkisi arasinda
dogrudan bir etkilesimin varlift kabul edilmekte, bu etkilesimin ise
dogrudan Ggretmen yetistirme programlarm etkiledigi varsayiimaktadir.
“QOgretimin” one ¢ikmas: agisindan Heppellln yaklagimi, diger
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yaklagimlarda var olan biiylik bir eksigi doldurmaktadir. Bununla
birlikte, dzellikle d&retmen yetistiren yiiksek gretim kurumlanndaki
d¥retmen adaylarinn biligsel szellikler dikkate alindifinda ve siireg
olarak BT nin &grenme ortarmina tagidh$ yeni kavram ve stireclerin bir
sonucu olan “deZisen OFretmen nitelikleri” agisindan, pedagojik
yaklagimlarin BT entegrasyonunu saglamada yeterli olamayacagl ciddi
bir kusku olarak varlifim siirdiirmektedir. Bu yetersizlifin ortadan
kaldinlmasi, Ggretmen yetigtiren kurumlarda pedagojik ve “andragojik”
yaklagimlann birlikie sorgulanmasim gerektirmektedir. ;

BILISIM TEKNOLOJILERI ISIGINDA PEDAGOJL VE ANDRAGOJI

Kékeni eski Yunanca da “Pedi” (Cocuk) den gelen pedagoji,
cocugun yonlendirilmes] ve vetistirilmesi bilimine ve sanatna karsihk
gelir. Bilmek ve gretmek hem bilimsel hem de sanatsal boyutu igceren
bir olgudur. Andragoji ise eski Yunanda “adam” kavrammna kargihk
gelen “andras” kelimesinden gelmektedir. Eski Yunanda sadece soylu
erkekler yetiskin kabul edildigi ve kadinlar bu sinifa dahil edilmedii i¢in
bu kavram aym zamanda “yetigkin” kavramina karsibk gelmektedir.
. Andragoji, yetigkinin yinlendirilmesi bilimine ve sanatina karsilik
: gelmektedir. Pedagojik ve andragojik yaklagimlarn bilegkesi ise bireyi
* yagam boyu egitime (life-long education) hazirlamak bilimidir. (Knowles
:: & Holton & Swanson, 1998).

Bu iki kavram arasmda yapilan ayrim, BT nin egitimsel degerinin
anlagilmasi agisindan snemlidir. Cilinkii egitim ortarmnda “yetigkinin™
anlam sadece fiziksel geligmislik degildir. Egitimsel olarak yetigkin
olan bireyler belli bir fiziksel ve biligsel (cognitive) olgunluga ulagmug
Kkigilerdir. Bu clgunlufa ulagmig bireyler icin aruk sadece eBitimin
. pedagojisinden degil aymt zamanda adragojisinden hareketle Ogretim

ortamlarun tasarlanmasy gerekir. Ancak gunu da unutmamak gerekir ki,
egitimdeki pedagojik yaklaginlar bireyleri andragojik varsayumnlara
dayaly 8grenme ortamlarina hazirlayicl nitelikte olmalidir. Asagidaki
tablo, bu jki kavram arasmdaki varsayimlarin bir karsilagiinlimasidir.
Pedagojik ve andragojik yaklagimlarin kargilagtrilmasi, sadece Bgretim
ortamlanndaki BT pin uygulama tiirtind degil, aym zamanda Bgretmen

yetistiren kurumlarn BT entegfasyonu, politikalarim belirlemeye de
yardinel olacaki.
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OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARININ BiLESENLERI]
VE BT ENTEGRASYONU MODELL

BT'nin diger sekidrierde oldugu gibi, egitim sektériindeki
yaygmlagmas: ve etkin kullanim, egitimde hakim olan yaygin inamslartin
ve varsayimlarin tekrar sorgulanmasimi gerektirmektedir. Bu
sorgulamanin ve sorgulama sonucu yeni uyarlamalarin ise kogulmas: géz
ard1 edilemeyecek bir zaman siirecini gerektirmektedir. Bu siireg
ierisinde baganlmasi gereken ilk basamak ise, bu siirecin bilegenlerinin
ve bu bilesenler arasindaki Sriintiiniin agik ve dofru sekilde
tammlanmasidir. Bundan 8nceki entegrasyon modelleri g8z Oniine
ahnarak, bu siirecin bilesenlerini asagidaki sekilde tammlamak olasidir.

Ofretmen
Eitimi
Programit

R A

+

. Ofretmenin Ofrenme

‘BT nin Degisen Rold Uzerindeki
Etkisi
Kullamlma
Tord
Pedagojik ve H
Andragojik Yaklagim
o

Yukaridaki modelden de anlagilacagl tizere, BT kullanimi,
Ofretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarinda mutlaka
yayginlastirilmall ve désteklenmelidir. Ancak, bu yaygnlagtirma ve
destekleme, teknolojinin fiziksel varh@ anlamina gelmemelidir.
Unutulmamalhdir ki, hi¢ bir arag gereg, iginde kullamldifi egitim
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programindan daha kaliteli ya da daha etkin olamaz. By ylizden,
G8retmen yetigtiren kurumlann egitim programlan, 21. yy.’m gerektirdiZi
insan ve dgretmen niteliklerini kazandimict amaglara hizmet etmeli ve ba
amaclan gerceklestirecek igerik kalitesine sahip olmalidir, Bunun
yamnda, bu programlarm etkin olarak uygulanmasim saflayacak kaliteli
ve yeterli fretim elemanlart ise bu programlarin basansindaki diger
énemli unsurlardan birisidir. Bu nitelikteki 6gretim elemanlary, uygun
pedagojik ve andragojik varsayimlar 11ginda, BT yi de kullanarak,
egitim programuyla paralel Ofrenme ortamlarim yaratacaklardir. By lig
- ana bilegsen (egitim programi, BT ve Ogretim tiyesinin ve kvrumun
pedagojik ve andragojik yaklagim1) Hgretmenin egitime ve BT’ye bakis
agisiu ve tutumunu etkileyecektir. Béylece Ogretmenler, BTyi “neden”
ve “nasi]” kullanacaklanm anladiktan sonra, Sgrenme ortaminda kendi
rollerini daha agik gérecekler ve benimseyeceklerdir, égljemlenlerin,
kendi ¢agdas rollerini anlamalan ve benimsemeleri, onlanin BT’yi

yerinde ve zamamnda etkin olarak kullanarak, &gretimin kalitesini
arttrmaya voneltecektir, '

Bu modelde de aciklandi$: tizere, BT nin Ofretmen egitimde etkin
kullamimy ve entegrasyonu, sadece BT nin cesitliliginin Stesinde,
: Ofretmen yetigtiren ve ¢ahgtiran kurumlann biitiin bilc§enleriy1._e
:sorgulanmasini ve yeniden yapilanmasing gerektirmektedir. Bu
yapimadi$1 taktirde ise, Ofretrmen yetistiren ve caligtiran kurumlar
“(Bgitim Fakiilteleri ve MEB), BT nin niteliksel defil ama niceliksel
varhfindan Sviinmenin Stesine gidemeyeceklerdir. Bu durumda ise, 21.
yy'in gerektirdigi bilgi ustas: bireyler (bilgiye ulasan, onu kullanan ve
yem bilgiler tiretip bunu paylasan) yerine bilgi hamal bireylerin
yetigtiriimeye devam edilmesi kagimlmaz olacaktir. -
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Soniig ve Oneriler

Teknolojinin hizly

geligimini ve perform
Bununla birlikte, tekno

bi¢imlendiren unsurlarin baginda gelmektedir.
yetigtiren kurumlarda kullammy ve entegrasyonu sadece bu kurumlarin
performansint ve kalitesini belirlemekle kalmayip, '
gelecedini de bicimlendirecektir. Ulkemiz egitim sisteminde de hizla
verini alan BT nin, etkin kullanimi ve bagarih entegrasyonu igin gerekli
politikalara 151k tutacak ilkeler ise sunlardir,

1. Her dretmenin ve Ogretmen adaymm teknoloji okur-yazan
yapilmast: Teknoloji kullaniminda esas olan, teknolojiyi kullanabilmek.
Bu gercekten hareketle, her &8retmen ve Gfretmen ddaya teknolojiyi
kullanabilecek temel becerilere sahip olmaldir.
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yeniden yapilandimlan egitim
fakiiltelerinde, bilgisayar okur-yazarlir dersi her 68retmen icin zorunlu
ders baline getirilmistir. Buna ek olarak, “tgretim teknolojileri ve
materyal” geligtirme dersi yine &3retmen adaylanimin almak zorunda

olduu bir difer der
efitiminde bu iki ders,

Ogretmenler ise verilen hizmetigi egitimler ile teknoloji okur-yazan
yapimaya calisitmaktadyr.

gelisimi ve yaygilasmas: tilkelerin ekonomik
ansim belirleyen en Snemli unsuriardan biridir.
lojinin nasil kullanildig ise tilkelerin geleceklerini
BT'nin 8gretmen

aym zamanda tilkenin

1998 yilinda

s olmugtur. Ogretmen adaylarimin teknoloji
Onemli bir adimdir. Bunun yaminda, sistemdeki

Ancak, bu egitimleri verecek kurumlann

se¢iminde ve egitim iceri &inin belirlenmesinde karsilasilan yetersizlikler,

bu egitimlerin etkinli &i
Hizmetict egitim sonras: bir tiirlii yapilamayan izleme ve deZerlendirme

konusunda eiddi sorular olusturmaktadsr.

¢aligmalar1 yiiziinden, Ogretmenlerin gergek ihtiyaclari ve verilen

efitimlerin etkinligi it

se bilinememektedir, Unutmamak gerekir ki,

egitimde higcbir bagan rastlantisal degildir. Ozellikle teknoloji egitiminde
rastiantisal basarilarin gergeklesmesi mucizelerin bile Gtesindedir.

2. Ogretim youtemleri derslerinin yeniden diizenlenmesi:
Teknoloji destekli egitim verebilmek her Gfretmenin sahip.olmas:

gereken mesleki yeterli

liklerden birisidir. Teknoloji kutlanarak &gretim

Ortamlari tasarlamak ise &3retim yontemleri derslerinde Ofretmenlerin

kazanmas1 gereken beé

fakiiltelerinde verilmekte olan “Ofretim metodlar1” dersleri, BT

erilerin baginda gelmektedir. Bu ylizden, eZitim
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kullanilarak hazirlapan Ofretim ortamlanmn planlanma, uygnlama ve
degerlendirme ilkelerini & gretmen adaylarina Ofretmeli ve
uygulatmalzdir, “Teknolojiyi kullanmay1 Sgrenmek” ‘ve “teknoloji
kullanarak &gretmek” farkl; Kavramiar ve stirecler icerdi®i gerceginden
hareketle, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerde Ogretmenlere, teknoloji
kullanarak &gretim ortamlarini tasarlamalan ve uygulamalar;
Ogretilmelidir. Aksi taktirde, BT nin egitim kurumlaninda basanh olmas:
veya Ogretimin kalitesini artirmast sz konusy olamaz. :

3. Okul - Fakiilte igbirliginin igler hale getirilmesi:
Otretmenlerin mesleki geligimi, BT"nin etkin ve yaygin kullamminda en
Onemli unsurlann baginda gelmektedir. Ogretmenlerin bu geligiminde ki
en Snemli unsur ise, okul - fakiilte igbirlifinin islevsel ve etkin hale
getirilmesidir. Okullarda uygulamaya giden &gretmen adaylari, teorilerin
ve ilkelerin gelistirildigi fakiilteler ile bunlarin uygulama alani olan
okullar arasinda etkin bir iletisim kanali olmasi saflanmahdir. Egitim
fakiiltelerinde kazandirilan Gfretme becerilerinin etkinli Einin
goriilebilmesi igin, egitim fakiltelerinin akademik kurumlar olarak,
giinlik hayattaki gercek &¥renme — G¥retme sorunlarna eBilmeleri ve bu

sorunlara ¢dziim olusturacak uygulamalar iizerinde calismas: gerekir.

Ozellikle BT nin uygulamalanmn tilkemizde yeni oldugunu disiiniirsek,
bu tir bir uygulaina sadece okullardaki 5grenme kalitesine katkida
bulunmayacak, aym zamanda egitim fakiiltelerinin 5gretmen yetistirmede
gosterdikleri performans: da geligtirecektir. Ancak unutmamak gerekir
ki, egitim fakiiltelerinde gérev yapan Ogretim iyveleri, bu kalitenin
geligmesinde &nemli bir role sahiptirler. Ogretmen adaylarina egitim
formasyonu kazandiran Ogretim elemanlarinin &ncelikle kendilerinin bu
formasyona sahip olmalan gerekir. Egitimin bir tilkenin geleceginde
oynadig1 Snemli rolii distindiigiimiizde, 6gretim elemanlannm kalitesinin
tilkenin gelecegini nasil etkileyece &1 daha iyi anlagiimaktadir,

4. Programlarin 21. yy. Insan niteliklerine cevap verecek
sekilde diizenlenmesi: Unutmamak gerekir ki BT sadece teknolojinin
fiziksel varhg degil aym zamanda Ofretim siireclerinin ve ortamimn
tekrar sorgulanmas: ve yapilandinlmas: demektir. Bu yapilandirma
icinde, iletisim becerileri geligmis, takim galigmast ruhuna sahip,
irdeleyerek ve sorgulayarak Ggrenen bilgi ustas bireylerin yetismesi
gerekmekiedir. Bu gereklilik sadece teknolojinin varhigindan degil, 21.
¥y da gerekli is giiciiniin sahip olmasi gereken niteliklerinden
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dilmasi igin gereken

y1 destekleyen efitim
programlanmin uygulanmasdsr, Bireyleri “bilgi hamali” haline getiren

egitim programlan ile BT’nin efitim kurumlarinda basanh olmas,
beklenemez. BT nin efitimde yayginlagmasi sadece “nagi1” Ofrettifimizi
degil aym zamanda “ne” OfrettiZimizi de defistirmistir. Bilgi
Teknolojileri sadece “teknolojinin” deil aym1 zamanda “bilgi”nin de
sorgulandigi ve yeniden yapilandinildig bir olgudur. Teknoloji

liretmeyen {ilkelerin diisecedi en biiyiik yanlg: ise “teknoloji” tizerine
yogunlagmak ve salt “teknoloji” satn almaktr,

olan ise, teknolojinin sizi gotrdiigi yere gitmek defil, gitmek istedi giniz
yere teknoloji ile ulagmaknr. Bunun en giizel g0stergesi ise, sadece
“teknoloji” satin alan degil, “bilgi” transfer eden ve tireten; “BTnin ne
basarabilecegini degil, “BT” kullanarak neyi basarmak i
tartisan ve bilen bir tilke olabilmemjzdir,
istedigimiz degil ancak bagkalarinin hazirlad;
kagimlmaz olacaknr,

stedigimizi.
Aksi taktirde kendi
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1. Ogretmenlik Mes

Genel anlamd:
kimsenin ge¢imini
demektir. Buna gore
saglamak igin yapn}
anlasilir.

Bir yagamsal e
ekonomik yapiun v
ortaya cikar. Meslek
babadan ogula veya &
iligkisiyle dgrenilir, g
toplumtlarda ise belir
kazamir. Bu olgu di
gecerlidir.




