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21. Yiizyilda Ogretmen Egitimi
Y.Dog. Dr. Soner YILDIRIM, Dog. Dr. M. Yasar Ozden
Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ankara

Ozet

Tarihsel gelisim boyutunda bakiidifinda, dgrenme kavramina yiklenen anlamlann
6grenmenin algilanis bigimiyle esgidimiir bir degigkenlik gésterdigi bir gergektir. Og-
renme kavramini tarumlamada kargilagilan bu degiskenlik ayni zamanda egitim olgusu-
nun gelisiminde ve yapilandinimasinda ve insan niteliklerinin tanimlanmasinda da farkl;
uygulamalann olugmasina neden olmugtur. Tanimlanan nitelikiere uygun bireylerin yetig-
tiiimesinde en etkin isleve sahip olan &gretmenlerin niteliklerinde de &drenme kavrami-
nin algilarisindaki degisikliklerle esgudimil bir degisimin ve gefisimin yagsandigi bir.
gergektir. Davramigsal (Behaviorist) ve Biligsel (Cognitivist) 6grenme kuramiarinin aksine
Olugturmaci (Constructivist) dgdrenme kurami odretmenlerde aranan temel Szelliklerde
kokll degisimieri gerektirmektedir, Bu bildiride, 21. Yizyil profiline uygun birey ve 6§ret-
men nitelikleri, bu niteliklerin tarihsel geligimi ve gerekli niteliklerde bireylerin ve 8gret-
menlerin yetigtirlmesi icin uygulanmasi gereken politikalar incelemektedir.

1- Girig: :

Her ne kadar 3renmenin bireysel ve toplumsal énemi tizerinde bir gbras birligi
saglanmis olsa da, 6&renme olgusunun tanimlanmasinda ayn goris biriginin oldugunu
sdylemek imkansizdir. Buna ragmen, Sgrenmeyi, bireyin davranislannda ya da kapasite-
sinde zaman icinde ve bireyin yasantiarimin bir sonucunda meydana gelen dedisiklikler
olarak tanimlayabiliriz (Shuell, 1986). Uriin olarak §renmenin. bireyin davrans, tutum
ve kapasitesinde meydana gelen dedisiklik oldugu kabul edilse de, slrec olarak &dren-
menin ne oldugunun agiklanmasinda farkli yaklagimianin varhgini gormekteyiz,

Davrarigsal (Behaviorist) Egitim Anlayig: {1250-1975)

Ogrenme teorilerini genel bagliklar altinda sinflandirdigimizda, kargimiza su iki te-
mel 8§renme antayiginin giktigirn gbrmekteyiz: a) Davramigsal-(Behaviorist) ve b) Bilig-
sel-(Cognitive dgdrenme anlayigl). Davramigsal 6grenme anlayigina gére 6drenme, birey
ile 6frenilecek icerik arasindaki etkilegim siirecinin sonucu olarak bireyin davraniglarinda
meydana gelen gézlenebilir ve dlgllebitir degigikiikier olarak tanimlanmistir. Bu anlayigin
temelinde yatan felsefenin kokeni psikoloji biliminin kurucularindan olan J. B. Watson'a
kadar uzanmaktadir. Watson'a gore psikolojinin saygin bir bilimdals kimli§i kazanabiimesi
igin, ternel bilimlerde esas olan deneysel aragtirma ySntemierini kullanarak, bittin{in
parcalan Gzerinde elde edilen bilgiter 1si1§inda bitanle ilgili genelmelere ulasabilmesi
gerekir. Difer bir degiste, bireylerin gézlenebilir davraniglan Gzerinde calgiimal ve bu
davraniglarin diglimlnden elde edilen sonuglara bakilarak insanin psikolojisi ve davra-
miglannin kékeni Gzerine genellemeler yapilmalidir, 1950' yilianin baginda laboratuvar
deneylerinden &gretimsel aragtirmalara dodru gdriilen yénelme ve bunun sonucunda

zellikle Skinnerin &drenme alanindaki aragtwrmalan sonucunda, Davranigc Ogretim
anlayigi egitimde hizla kabul gdrmiistlr. :

Bu anlayisin yaygin sekilde kabul gbrmesinin bir sonucu olarak, 1950'i yillarin ba-
gindan itibaren yayginlagan editim anlayigi ile bireyler aktarilan bilgiyt alan ve bu bilgile-
rin dofrultusunda standartlan dnceden belirlenmis davraniglan (hedefler) g&steren 6§-
reniciler olarak algilanmigtir. Egitimde gézlenen bu standarllagtirma efilimi aslinda sa-
nayi devriminin bir sonucu olan Gretimde standartiar belideme ve bu standartiara uygun
mal dretme e§ilimi ile eggidtmiadir. By nedenle, egitim kurumlan gergek hayatt yansi-
tan ve bireyi gergek hayatia kaynagtiran sosyo-dinamik ortamiar iglevsellligini Ostlenmek
yerine, belinenmis standartiar ig1dinda Gretim yapan fabrikalar halini almiglardir, Bu anla-
YIg gercevesinde gbzard) edilen en dnembi gergek ise, insanin duragan bir madde olma-
digi aksine karmagik ve sosyo-dinamik bir canli oldugu gergegidir.




Biligsel (Cognitivist) Egitim Anlayigr {1975-1 990}

1975'den itibaren egitim ve 6grenme olgusunu agiklamada yeni bir anlayigin yay-
gmlastigr gorilmektedir. Biligsel 6grenme kurameilar Davraniggilarin aksine, 6drencile.
rin sunulan bilgileri alan durafan bireyler olmadi§), ancak bilgiyi alan, bunu kodlayan
hafizaya kaydeden ve gerektijinde hafizadan geri cagirip kullanan bireyler oldugund
savunmuslardir. Bruner (1990) Biligsel psikolojinin amacint insanlarin ganlik yasantifan
sonucu geligtirdikler anlamiann kesfedilmesi ve by anlamlann bir dokimantasyonunyn
gikariimass olarak agiklamig olsa da, aslinda, Biligse! psikoloji bilginin anlamlastirima-
sidan gok bilginin insan belleginde nasil isiendigi izerinde yodunlagmistir. Bu anlayis
ile birey ve &jrenilecek icerik arasindaki etkilesim stireci irdelenmeye baslanmis ve by
sire¢ boyunca bireyin gésterdigi biligsel Sgrenme etkinlikleri tamimlanmaya ve agiklan-
maya cahgdmistir, Her ne kadar Biligsel 83renme kuram birey ve drenilecek icerik
arasindaki etkilesim sirecine ayn bir Snem vermigse de, dgrenmeyi dnceden standartlary
belidenmis hedeflere uygun davramisiar sergiliyebilme yaklagimi temelinde Davraniggi-
larla blyik bir tutarhlik gostermistir, Diger bir deyigle, Biligsel kuramcilara gore de 6g-
renme bireylerin belilenmis hedefler dogruttusunda gtzlenebilir ve Slgllebilir davramigiar
sergileyebilmeled olarak yorumlanmistir.

Olusturmaci (Constructivist) Egitim Anlayisi (1 985-)

Ogrenme konusunda olugturmac (constructivist) goriig, Uretici 6grenme, kegfede-
rek 6grenme ve duruma bagh gibi teorilerin bir araya gelmesiyle olugan oldukga yeni bir
gbrusgtar. Butin bu gérister arasinda ortak nokia, bireyierin aktif olarak gergek durumlar
kargisinda veiveya gergek problemi gozerken kendi bilgilerini olusturmalarn ilkesine da-
yanmaktadir. Bu gorise gdre, aynca, bireylerin kendi bilgilerini etraflanindaki bireylerin
yardimiyla olusturduklan kabul edilmektedir. Olusturmact gorig her ne kadar yeni bir
terim olsa da, bu fikrin temelleri Jean Piaget and Lev S. Vygotsky'e kadar uzanmaktadir.
Piaget (1967) mantiksal digiinmenin gelisimi sirecinde Ggrenici ve gevrenin birbirinden
ayn distnilemeyecedini savunmustur. Bununla birlikte Piaget, bireylerin biligsel yapila-
nni cevrelerine uyum sadlamak igin kendilerinin olusturduklann savunmugtur. Piaget'e
benzer sekilde, Vygotsky de (1978), bireylerin gevreleriyle etkilesimlert sonucu, ¢evrele-
rindeki olaylara yukledikleri anlamian kendilerinin olusturdugunu savunmustur,

Ofusgturmaci kurama gére zihnimiz mercek gibi davranmaktadr. Dolayisiyla, bilgi-
nin onu ofusturan parcalardan aynlarak kullanilmast dastnilemez bile. Boylece, bakti-
gimiz resimde gérdikierimiz sahip oldugumuz mercede bagh olarak degisiklik gdster-
mektedir. Bagka bir deyigle “aklimiz kadar g8rmek ve antamaktayiz”. Bu gbrise gére,
yeni bilgiterin clugturulmasi sirasinda olay diiglinmek ve eski tecribelerimizi yorumla-
mak ¢ok dnemli bir yer tutmaktadir. Her kiginin kendi bilgi, beceri ve tecriibelerinin oldu-
gu g6z dniine alindiginda, herkes kendi bilgisini olusturur demek mimkon olmaktadir.
Ogrenmeyi bu durumda yeniden tanimlamak gerekecek olursak, &frenme eski bilgileri-
mizin tecribelerimiz 1s1§inda yeniden yorumlanarak yeni bir hale getirimesidir diyebiliriz.

20007 yillara geldigimiz su ganlerde, istendik insan nitelemelerine baktigimizda, o-
lugturmaci anlayigin egitim sistemi igin dnemi daha iyi anlasilmaktadir, Sanayi Devri-
mi'nin belirtedigi insan profiline uygun bireyler Davranisgl ve Biligsel &gretim kuramlan
yoluyla e§itiimiglerdir. Ancak bu kuramiar, 21. yizyilh tamimlayan Bilgi Cag:nin profilini
belifedigi bireyleri yetistimekte yetersiz kalmistir. Bilgi Gadrndaki basgarilt insan, varolan
bilgiyi alan, ezbereyen ve istendiginde tekrar edebilen bireyler olarak degil, bilgiyi ara-
yan, yorumilayan, yeni yagantilar kargisinda eski bilgileri dogrultusunda yeni cozimier
Gretebilen ve kisacasi 6grenmeyi bilen bireyler olarak tanimlanmugtir,

Sanayi Devriminin uzantisi olan Gretime ybnefik egitim anlayigi, Bilgi Cag ile yerini
hizmet ve bilgi Greten bireylerin yefigtirildigi egitim anlayisina birakmigtir. Uretimin
makinalar ile yapildigi gundimiizde insanda aranan en énemli nitelik, hizmet dretebilme-
sidir. Bu hizmetin Uretilmesindeki en 6nemli unsur ise, bireyin bilgiye ulagma yollarm:
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bilmesi. bilgiyi yorumlayip anlamlagtirabilmesi ve bu bilgiteri hizmet Uretiminde kultana-
bilmesidir.

Davraniggi ve Biligsel 6grenme kuramlarinm belirledigi 6grenme abiskanlklanimrzin,
Bilgi Cagi'nin gereksinimleri dogrultusunda degistigini kabul etmeliyiz. Eski é§renme
aligkanliklanimiz bilgiyi kitap sayfalaninda, okut duvarlan arasinda ya da bilginin en temel
kaynaktarindan biri kabul edilen 8gretmenterde aramamiza neden oluyordu. Ancak, yeni
dgrenme aliskanliklarimizia birlikte artik bilgiyi arayan, bulan, yorumlayan ve kullanan
bireyler haline geliyoruz (Yiidinm & Ozden, 1998). .

Ogrenme aligkanliklanmizdaki by dedisimi ifade etmede kullanabilecedimiz en
betimleyeci 6meklerden birisi Internet tir. Internet, bireylerin kisa araliklarla ve tizl karar
vermelerini gerektirir. Bunun yaninda, bireyler artik bilgiyi alan duragan nesneler yerine
bilgiyi arayan, yorumiayan ve hatta bilgiyi olusturan dinamik toplumsal ddeler halini al-
maktadyr. Bu siireg icerisinde dgrenme bireysel bir aktivite oimaktan gikip, grupsal etkile-
$imi gerektiren bir stireg halini almaktadir. Bilgi, artik, bizlere dikte ettirilen kitaplara si-
kistinlmig satidar ya da resimler olma olgusundan kurtulup, bizlerin arayip: buldudu,
yorumladigr ve hatta anlamlastirdi§ dinamik bir olgu halini almaktadir. Buna ek olarak,
Internet, Ggrenmeye kiresel bir boyut kazandirmistir. Ulkesi ya da kiltiril ne olursa
olsun, insanar, Internet araciligr ile bilgilerni ve deneyimlerini birbirlerine aktarabilmekte
ve bu etkilesim sonucunda sgrenmektedirler,

21. Yizyll insan Profili ve Ogretmen Nitelikleri

Glnumiize damgasini vuran Bilgi Cag. bireyde aranilan niteliklerin yeniden belir-
lenmesine ve tanimlanmasina neden olmustur. Hizmet {retiminin esas oldugu ve bu
hizmetin (retiminde bilgiye ulasma. kullanma, yorumiama ve hizmete dénistiirmenin
kritik rol oynadigi giinimuzde, etkin bireylerde aranan ozellikler agagidaki sekilde ozet-
tenebilir; :

1. lletisim becerilerini en etkin sekiide kullanabilen ve yeni beceriler kazanmasini
basarabilen bireyler,

2. Aragtirmacilik becerilerine sahip ve bu becerierni yeni bilgilere ulagmada ve yo-
rumiamada kullanabilen bireyler, .

3 Problem ¢ézme gliciine sahip ve karsitagtigi problemier karsismda alternatif GO~
zim yollan iretebilen ve bunlar arasindan en etkinini secip kullanabilen bireyler,

4. Mal dretiminin aksine hizmet Gretebilen ve bunu diger insanlarin kullanimina su-
nabilen bireyier,

5. Bilgi uretiminde, varolan bilgilere ulasabilen, bunlan yorumiayabilen ve yeni bil-
giler olugturabilen bireyler, :

8. Bireysel bagany: degil, toplumsal ve kiiresel basany: gerceklestirmeyi amaghyan
bireyler. . :

YYul-carlda nitelikleri verilen bireylerin yetigtirimesinde en &nemli sorumluluk ve gorev
6gretmeniere dismektedir. Bu niteliklere Uygun bireylerin yetigtirilebilmesi icin, &dret-
menilerin halihazirdaki nitefiklerine ek olarak, yeni ddretmen nitelikierini kazanmalan ve
bunlan etkin sekilde sinif iginde kullarabiimeleri gerekmektedir. Bu wnitelikierin en kritik
olanlari. genel bagliklar altinda asadida siralanmigtir:

1. Ogrencinin bilgiye ulagmasina, onu yorumlamasina ve gerektiginde guinlik ha-~
yatta kullanmasina yardim eden rehber kigi,

2. Ogrencinin kendi potansiyelini anlamasina ve bunu kuflanmasina yardim eden
kist,

3. Sinif iginde otoritesini kuran ve kullanan dedil, sinif yonetimi becerilerini 6gretim
akliviteleri haline getirebilen bir sgretic,

4. Sinifta sadece 6drenmeye yardim eden dedil, sinifla birlikte kendisi de Ggrenen
bir tgrenici.

5. Ogrencinin basansini énceden belinenmig kriterlere gére degerlendiren degil, 6d-
renciyi kendi potansiyeli iginde degerendiren ve yinlendiren iyi bir rehber.
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Sonug ve Oneriler:

21. yGzyihn gerektirdidi insan ve égretmen niteliklerinin basarilmas) icin mertkezi ve
kritik sorumluluga sahip olan Mitli Egitim Bakanhd'nin, gintimiiz ihtiyaglanini karsiama.
da yeni politikalar belirlemesi ve bunlan kisa ve uzun dénemde hayata gegirip, simdikj
egitim sistemiyle kaynastirmasi saglanmahidir.

1. Egitim Programlarinin Yenilenmesi ve Giincellegtirilmesi:

Bilgi Caginin yakalanmasinda ve bagarimasinda en énemli yere sahip olan bilgi
teknolojiferinin, egitim programlanna etkin bir sekilde kaynastirimasi ve programlann
dogat bir unsuru haline getirilmesi gerekir. Milli Egitim Bakanligr'nin halihazirda ylrittiga
Temel Editim Program! kapsaminda, ilk8gretim okullarinda kurulacak Bilgi Teknolojisi
Odalannda yer alacak bilgisayar ve internet teknolojilerinin etkin kullanimini sajlayacak
Egitim Programlarinin bir an énce hazifanmasi gerekmektedir. Yeni programiarda, hilgi
teknolojiteri, ekstra editimse! faliyetler olarak degil, programda yer alan derslerin icerikle-
rine vazgec;ilmez unsurlar olarak kaynastirtmasi gerekir.

2. Ogretmenlerin Hizmetigi Egitimieri:

Milli E§itim Bakanh@, yeni 6§retmen becerilerinin sistemdeki 6gretmenlere kazandi-
nimast igin etkin ve sOrekliligi olan hizmetici editim faliyetieri duzenlemelidir. Bu faliyetler
gergevesinde, bilgi teknolojierinin efitim programlarina kaynastinlmasini ve bunlann
bagartyla uygulanmasim sadliyacak farkh nitelikteki insan glictiniin yetistirilmesi gerek-
mekledir. Her nekadar kisa vadede, sinif &3retmenlerinin formatér &gretmen haline
getiriimesi ve okullarda kullanimasi ¢bziim olarak gbriilsede, teknlojinin okullara baga-
riyla kaynastinimasl igin, agadida agiklanan alanlarda ve farkl beceri ve niteliklere szahip
bireylerin yetigtiritmesi uzun vadede énemlidir,

a) Sistem Yoneticileri: Bilgi teknolojileri odalarinda kullanifacak bilgisar, bilgisayar
aj sitemleri ve diger teknolojilerinin kullaniminda karsilasiabilecek teknik soruniann
gbziimiinde Ggretmenlere teknik yardim sagliyacak insan gicinin yetigtirilmesi.

b) Alan Ogretmenieri: Bilgi teknolojilerinin kaynastinldifji egitim programlann ba-
sanyla uygulanabilmesi igin, alan dgretmenlerine yeni editim programlaninin gerektirdigi,
bilgisayar ve diger teknolojik becrilerin, &§retim teknikleri ve sinif yénetimi gibi yeni 63-
retmen beceliierinin_ kazandinimasi.

c) Bilgisayar Ogretmenteri: Ogrencilerin bilgi teknolojileri odalanm kullanabilme-
lerindeki en &nemli unsur, bilgisayar okur-yazan haline gelmeleridir. Ogrencileri bilgisa-
yar okur-yazar haline getirecek bilgisayar égretmenlerinin yetigtiriimesi ve bilgi teknolo-
jileri odasina sahip her okulda en az bir bilgisayar Sgretmeninin gbreviendiriimesi.

3. Verimliligin ve Etkinligin Kontroliinde Kullanilacak likelerin Belirflenmesi:

MillT Egitim Bakanliit'min yukarida agiklanan faliyetlerinin yaninda, bu faliyetlerin et-
kinligini beliremede kullarulacak ilkelerin ve ydntemlerin agikca tamimlanmast gereklidir.
Verimlifik ve etkinligin kontroliinde kullanilacak ilke ve yéntemler, agadida verilen faliyet
alanlan igin belirenmeli ve tanimlanmalidir.

1. Ggretmen niteliklerinin tanimlanmasmda kullanilacak ilkeler,

2. Igerik belinemede kullanilacak ilkeler,

3. Ogrenci performasimin dederiendirilmesinde kullarulacak ilkeler, ve

4. Ogretim kalitesinin belifenmesinde kullanilacak ilkeler.

Bu itkelerin belidenebilmesi amaciyla, Tirkiye'de editim teknolojisi politikalarini be-
liteyecek, bu politikalann baganyla uygulanmasi icin gerekli ilke ve ydntemleri geligtire-
cek ulusal bir konseyin gerekliliji yadsinamaz bir geregeidir.
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