
Beceri Beceri ÖÖğğrenimirenimi

BBööllüüm: Dm: Döönem Sonu Genel nem Sonu Genel ÖÖzetzet
ØØ Becerilerin Becerilerin ÖÖğğreniminde Dikkat Edilecek Hususlarreniminde Dikkat Edilecek Hususlar

ØØ ÖÖğğrenme Deneyiminin Tanrenme Deneyiminin Tanıımlanmasmlanmasıı
ØØ ÖÖğğrenme Deneyiminin Planlanmasrenme Deneyiminin Planlanmasıı
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Becerilerin Becerilerin ÖÖğğreniminde Dikkat reniminde Dikkat 
Edilecek HususlarEdilecek Hususlar

2. Öğrenme 
Deneyiminin 
Planlanması

3. Öğrenme 
Deneyiminin 

Değerlendirilmesi

1. Öğrenme 
Deneyiminin 

Tanımlanması
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ÖÖğğrenme Deneyiminin renme Deneyiminin 
TanTanıımlanmasmlanmasıı

Öğrenme 
Deneyiminin 
Tanımlanması

Öğrenme 
Deneyiminin 

Tanımlanması

Öğrenen 
kim?

Öğrenen 
kim?

Ne 
öğrenecek?

Ne 
öğrenecek?

Nerede 
öğrenecek?

Nerede 
öğrenecek?
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ÖÖğğrenen Kim?renen Kim?

ØØ ÖÖğğreneninin reneninin öözelliklerizellikleri
ll YaYaşışı
ll ÖÖnceki tecrnceki tecrüübeleribeleri
ll Motivasyon dMotivasyon düüzeyizeyi
ll ÖÖğğrenme arenme aşşamasamasıı
ll YetenekleriYetenekleri
ll Dikkat dDikkat düüzeyizeyi
ll CanlCanlııllıık dk düüzeyizeyi
ll HafHafıızaszasıı
ll BilgiBilgi--iişşlem kapasitesilem kapasitesi

ØØ ÖÖğğrenme Amarenme Amaççlarlarıı
ll Program Program ööğğrenmerenme
ll Parametre Parametre ööğğrenmerenme
ll Hata tespiti ve Hata tespiti ve 

ddüüzeltmesizeltmesi
ll Beceri detay Beceri detay ççalalışışmama
ll GenellemeGenelleme

Belli bir gBelli bir göörev irev iççin gerekli in gerekli 
yeteneyeteneğğe kie kişşi yi yüüksek ksek 

seviyede sahipse ve kiseviyede sahipse ve kişşi i 
ggöörev rev üüzerinde yeterli szerinde yeterli süüre re 

alalışışttıırma yaparsa, en yrma yaparsa, en yüüksek ksek 
performansperformansıı elde edecektirelde edecektir

KaygKaygıı ve canlve canlııllıık k 
ddüüzeyindeki zeyindeki 

artma artma ööğğrenmeyi renmeyi 
engellerengeller
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Ne Ne ÖÖğğrenilecek?renilecek?
ØØ GGöörev (Hedef beceri) rev (Hedef beceri) 

öözelliklerizellikleri
ll Kesik/seri/devamlKesik/seri/devamlıı beceribeceri
ll Motor/biliMotor/bilişşsel becerisel beceri
ll KapalKapalıı/a/aççıık becerik beceri
ll KapalKapalıı--ddööngngüü kontrollkontrollüü

•• ExteroceptiveExteroceptive geri bildirimgeri bildirim
•• ProprioceptiveProprioceptive geri bildirimgeri bildirim

ll AAççııkk--ddööngngüü kontrollkontrollüü
•• Motor programlarMotor programlar
•• GenelleGenelleşştirilmitirilmişş

motor programlarmotor programlar

ØØ GGöörev (Hedef beceri) rev (Hedef beceri) 
öözelliklerizellikleri
ll HHıızz--tutarltutarlııllıık takask takasıı

•• Mekansal tutarlMekansal tutarlııllııkk
•• Zamansal tutarlZamansal tutarlııllııkk

ll Cisim manipCisim manipüülasyonulasyonu
ll BilgiBilgi--iişşlemi taleplerilemi talepleri

•• UyaranUyaranıı tantanıımlamamlama
•• Tepkiyi seTepkiyi seççmeme
•• Tepkiyi programlamaTepkiyi programlama

ll Sakatlanma riskiSakatlanma riski
Açık döngü sistemi en çok durağan ve 
tahmin edilebilir, komutların değişimine 

duyulan gereksinimin düşük olduğu 
ortamlarda en etkilidir.
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Nerede Nerede ÖÖğğrenilecek?renilecek?

ØØ Hedef Hedef ÇÇevre (evre (İİççerik)erik)
ll RekreasyonelRekreasyonel amaamaççllıı
ll YarYarışışma amama amaççllıı
ll Klinik amaKlinik amaççllıı
ll EvEv
ll Bir baBir başşkaskasıınnıın varln varlığıığı veya yokluveya yokluğğundaunda
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ÖÖğğrenme Deneyiminin Planlanmasrenme Deneyiminin Planlanmasıı

Öğrenme 
Deneyiminin 
Planlanması

Öğrenme 
Deneyiminin 
Planlanması

Alıştırmanın 
ön hazırlığı

Alıştırmanın 
ön hazırlığı

Alıştırmanın 
sunumu

Alıştırmanın 
sunumu

Alıştırmanın 
yapısı

Alıştırmanın 
yapısı

Alıştırmada geri 
bildirim

Alıştırmada geri 
bildirim
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AlAlışışttıırmanrmanıın n ÖÖn Hazn Hazıırlrlığıığı
ØØ AmaAmaçç BelirlemeBelirleme

ll SonuSonuçç amaamaççlarlarıı
ll Performans amaPerformans amaççlarlarıı
ll SSüürereçç amaamaççlarlarıı

ØØ ÖÖğğrenme arenme aşşamasamasıı
ØØ ÖÖğğrenmenin aktarrenmenin aktarıımmıı
ØØ Hedef beceriHedef beceri
ØØ Hedef davranHedef davranışış
ØØ Hedef Hedef ççevreevre
ØØ Performans Performans ööllçüçümlerimleri

ll SonuSonuçç
ll SSüürereçç

ÖÖğğreneni ortama alreneni ortama alışışttıırmak ve rmak ve 
tantanııtmak, tmak, ööğğrenenin kaygrenenin kaygıı seviyesini seviyesini 

azaltarak performans geliazaltarak performans gelişşim im 
ssüürecine daha fazla odaklanmalarrecine daha fazla odaklanmalarıınnıı

sasağğlar.lar.

Yetenekleri pratik yapmak Yetenekleri pratik yapmak 
dedeğğil, amail, amaççlanan balanan başşarar ııya ya 
öözgzgüü becerileri becerileri ççalalışışmak mak 

yararlyararlıı olabilir!olabilir!

.. SSöözel bilizel bilişşsel asel aşşamada amada 
ööğğretim ve gretim ve göösterimler sterimler 

öönemli rol oynarnemli rol oynar

ÖÖzerk azerk aşşamaya ulaamaya ulaşşmmışış
kikişşi hatalari hatalarıı daha kolay daha kolay 
tespit edip dtespit edip düüzeltebilirzeltebilir
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ØØ Beklentilere aBeklentilere aççııklklıık getirmek getirme
ØØ CanlCanlııllıık dk düüzeyini kontrol zeyini kontrol 

etmeetme
ØØ Dikkati odaklama/yDikkati odaklama/yööneltmeneltme
ØØ AAççııklamalarklamalar
ØØ GGöösterimlersterimler
ØØ DestekDestek
ØØ Fiziksel ProvalarFiziksel Provalar

ll SimSimüülasyon lasyon ççalalışışmasmasıı
ll ParParçça a ççalalışışmasmasıı
ll YavaYavaşş--devinim devinim ççalalışışmasmasıı
ll Hata tespit Hata tespit ççalalışışmasmasıı

ØØ Zihinsel Prova TeknikleriZihinsel Prova Teknikleri
ll Zihinsel PratikZihinsel Pratik
ll Zihinsel Zihinsel İİmgelememgeleme

ÖÖğğrenme ortamlarrenme ortamlarıında pasif yardnda pasif yardıım m 
prosedprosedüürrüü hareket ghareket göösteriminde steriminde 
yararlyararlııddıır. Fakat, birr. Fakat, birççok yerde ok yerde 

kinesthesiskinesthesis’’ee zarar verebilir, bundan zarar verebilir, bundan 
dolaydolayıı az kullanaz kullanıılmallmalııddıır.r.

ÇÇok hok hıızlzlıı, programlanm, programlanmışış
hareketlerde parhareketlerde parççalaralarıı ayrayrıı ayrayrıı
ççalalışışmak nadiren faydalmak nadiren faydalııddıır & r & 
ööğğrenme irenme iççin zararlin zararlıı olabilirolabilir

ÖÖğğreneni ortama alreneni ortama alışışttıırmak ve rmak ve 
tantanııtmak, tmak, ööğğrenenin kaygrenenin kaygıı

seviyesini azaltarak performans seviyesini azaltarak performans 
geligelişşim sim süürecine daha fazla recine daha fazla 

odaklanmalarodaklanmalarıınnıı sasağğlar.lar.

AlAlışışttıırmanrmanıın Sunumun Sunumu
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AlAlışışttıırmanrmanıın Tasarn Tasarıımmıı

ØØ ŞŞema geliema gelişşimiimi
ll Sabit alSabit alışışttıırmarma
ll DeDeğğiişşken alken alışışttıırmarma

ØØ AktarAktarıımmıı
kolaylakolaylaşşttıırmarma
ll Blok alBlok alışışttıırmarma
ll Rasgele alRasgele alışışttıırmarma
ll DevamlDevamlıı & De& Değğiişşkenken

EtkiEtki--Tepki ETepki Eşşleleşşmesimesi

DeDeğğiişşken alken alışışttıırma daha rma daha 
etkin etkin şşemalar geliemalar gelişştirmeyi tirmeyi 

sasağğlayarak layarak ööğğrenmeyi renmeyi 
arttarttıırrıırr

Rasgele alRasgele alışışttıırma rma ööğğrenmeyi renmeyi 
arttartt ıırrıır. r. ÇüÇünknküü, Genelle, Genelleşştirilmitirilmişş

Motor ProgramlarMotor Programlarıı boyunca boyunca 
daha etkin bir daha etkin bir şşekilde elde ekilde elde 

ederizederiz
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AlAlışışttıırmada Geri Bildirim Sarmada Geri Bildirim Sağğlamalama
ØØ İİççsel geri bildirimsel geri bildirim
ØØ DDışışsal geri bildirimsal geri bildirim

ll SonuSonuçç bilgisibilgisi
ll Performans bilgisiPerformans bilgisi

ØØ Geri bildirim verilirken Geri bildirim verilirken 
dikkat edilmesi gerekenlerdikkat edilmesi gerekenler
ll ÇÇeeşşidiidi

•• Program/parametreProgram/parametre
•• GGöörsel/srsel/söözel/elle yapzel/elle yapıılanlan
•• Betimsel/Betimsel/prescriptiveprescriptive

ll MiktarMiktarıı
•• ÖÖzetzet
•• OrtalamaOrtalama

ll KesinliKesinliğğii
ll SSııklklığıığı

AAççıık dk dööngngüü kontrollkontrollüü hareketlerde hareketlerde 
geribildirim herhangi bir yerde geribildirim herhangi bir yerde 

oluoluşşmadmadığıığından hatalarndan hatalarıı tespit etmek tespit etmek 
ya da dya da düüzeltmek mzeltmek müümkmküün den değğildir.ildir.

Uzun sUzun süüreli, reli, ççok tekrarlok tekrarlıı, , 
ssııkkııccıı aktivitelerde daktivitelerde dışışsal geri sal geri 
bildirimin ek olarak verilmesi bildirimin ek olarak verilmesi 
performansta ani artmalar performansta ani artmalar 

sasağğlar.lar.

EEğğer antrener antrenöör geri bildirimi r geri bildirimi ççok sok sıık k 
verirse bireyler fiziksel destekte verirse bireyler fiziksel destekte 

olduolduğğu gibi daha geu gibi daha geççerli & gerli & güüvenilir venilir 
olan iolan içç kaynaklkaynaklıı geri bildirimlere geri bildirimlere 

dayanmak yerine ddayanmak yerine dışış kaynaklkaynaklıı bu bu 
bilgileri kullanarak babilgileri kullanarak bağığımlmlııllıık kazank kazanıır.r.
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HiyerarHiyerarşşik ik 
Motor Motor 

Kontrol / Kontrol / 
ÖÖğğrenme renme 
Modelinin Modelinin 
Son HaliSon Hali


