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Iktisatcilar icin bireylerin ekonomik karar alma siireglerini anlayabilmek ve degisik
ekonomik ¢evrelerde nasil karar verebileceklerini tahmin etmek en 6nemli ve popiiler arastirma
konularindan birisidir. Genel olarak iktisatgilar bu siiregte ekonomik bireylerin istikrarli ve
tutarli tercihlerinin oldugunu ve bu tercihlerin sadece bireysel hususi menfaatler tarafindan
etkilendigini varsayarlar. Mekanizma tasarimi caligmalar1 bu Onkosul altinda ekonomik
kurumlar ve bu kurumlarin diizenlenmesi hakkinda bir diisiinme yontemidir. Mekanizma
tasartimi problemlerinde bireylerin kendilerine sunulan tesvik edici secenekler icinden rasyonel
olarak tercihlerine gdre en iyi se¢imi yapacagi sarti konulur. Fakat insanlarin her zaman tahmin
edildigi gibi tesviklere cevap vermedigi ve karar alma siireglerinde davranigsal farkliliklar

gosterdigi yapilan kontrollii deneysel ¢aligmalar tarafindan ortaya konulmustur.

Literatiirde 6zellikle psikoloji ve ekonominin bir birlesimi olan davranissal iktisadin
piyasa ve mekanizma tasarimi iizerine olan etkisi konusunda az sayida onciil calisma
bulunmaktadir. Kiigiiksenel (2012) davranigsal mekanizma tasarimi (Behavioral Mechanism
Design) makalesinde!, laboratuvar ¢alismalarinda ve giinliik yasamda gozlemlenen digergam
tercihleri klasik olarak kullanilan mekanizma gercevesinde inceleyerek bu klasik ¢ergevenin
aciklayamadigi giincel problemlere (goniillii olma, kamusal mallarin iiretimine katkida
bulunma, kan verme, diger insanlara parasal yardimda bulunma vb.) bir agiklama getirmistir.
Ek olarak, sosyal tercihlerin ekonomik etkin karar verme olasiligimi arttirdigi bu ¢aligmada
gosterilmistir. Ornegin, kamusal mallarin etkin iiretimi i¢in ¢alisilan mekanizma tasarim
diizeninde, bir toplum olarak bireyler, uygulanabilir alternatifler arasindan bir tek alternatif (ya
da bir kamusal mal iiretim diizeyi) lizerinde goriis birligine varmalar1 ve kaybedenleri tazmin
etmek icin, yan Odemeleri nasil diizenleyeceklerine karar vermek zorundadirlar. Tiim
katilimcilar kamusal mal veya hizmetin tiretilmesini istemektedir. Fakat hi¢c kimse bu hizmet
icin ne kadar 6deme yapabilecegini agiga ¢ikarmak istemeyecektir. En basta her bir birey kendi
karakteristikleri hakkinda 6zel bir sinyal alacaktir. Kamusal mal i¢in bireyin ne kadar 6deme
yapabilecegi bu 6zel sinyale ve ayn1 zamanda diger bireylerin sinyallerine de bagl olacaktir.
Bu s6z konusu ortamlar icin etkin ve giincel yasamda kullanilabilecek mekanizmalar
Kiigiiksenel (2012) caligmasinda tasarlanmigtir. Bu klasik cergevede kamusal mal tiretim

seviyesi etkin miktarin altinda kalmaktadir, fakat digergam tercihler sonucunda etkin kararlar
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digergamlik seviyesine bagli olmasa bile kamusal malin iiretim seviyesinin etkin seviyeye
yakinsadig1r gosterilmistir. Ayni cergeve ihale tasarimi gevresine genisletilerek etkin satis
degerleri digergamlik seviyesine bagli olmasa bile digergam saticilarin risk alip geliri arttirmak
yerine daha g¢ok satig yaptigi gosterilmistir. Bu sonuglarin elde edilmesine sebep olan temel
sezgi sosyal tercihlere sahip olan bireylerin daha cok sosyal etkinlie 6nem vermesi ve

dolayistyla Pareto etkin sonuglarin daha kolay uygulanabilmesi ile alakalidir.

Davranigsal iktisat yaklasiminin kullanildigi diger bir ¢aligma ise Kiiciiksenel ve Urhan
(2013) gorgii taniklarinin etkisi: sosyal bir ikilem durumu iizerine oyun teorisi yaklagimi

makalesidir.

Goniilliiliik caligmalar1 temelde sosyal fayda iceren bir duruma toplumsal katilimi ve bu
katilmin hangi durumlarda ne sekilde gerceklesebilecegini gostermektedir. Calismanin
deneysel ve davranissal iktisat merkezli literatiir taramasini takiben ortaya konulan temel
bulgusu sosyal tercihlerin goniillii olma davramisimi pozitif yonde etkileyecegi ve goniillii

faaliyetlerde gorev alan goniillii sayisini arttirabilecegi yoniindedir.

Davranigsal iktisat yaklagimimin kurumlar i¢inde optimal s6zlesme tasarimi ve bozulma
iizerine etkisi amir-gézetmen-¢alisan modeli ¢ercevesinde ilk olarak Kiiciiksenel ve Saygil
(2018) tarafindan incelenmistir.> Bu c¢aligmada digergam tercihlerin optimal sdzlesme
tasarimini ne sekilde degistirdigi ele alinmigtir. Temel sonug olarak eger caligan esitsizlikten
hoglanmiyorsa amirin ¢alisan1 daha fazla efor sarf etmeye yoneltmesinin daha kolay olacag:
gosterilmistir. Ek olarak, eger gdzetmen statii-arayan bir ¢alisan ise ¢alisanin optimal sdzlesme
icinde daha az efor sarf ettigi, fakat gdzetmen esitsizlikten hoslanmiyorsa c¢alisanin optimal

sozlesme i¢inde daha fazla efor sarf ettigi ispatlanmstir.

2 Saygili, Kemal ve Kiicliksenel, Serkan, 2018. Other-Regarding Preferences in Organizational
Hierarchies, baskida.



Serkan Kiiciiksenel

Fizik ve Ekonomi lisans derecelerini Kog¢ Universitesi’nden alan Kiiciiksenel, 2004 yilinda
Sabanci Universitesi’'nde ekonomi alaninda yiiksek lisans ¢alismasini tamamlamustir. Ardindan
mekanizma tasarimi ve oyun kurami iizerine doktora derecesini Kaliforniya Teknoloji
Enstitiisii’'nden almistir. 2009 yilinda Marie Curie bireysel aragtirma bursu alarak Tiirkiye’ye
dondiikten sonra Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisat Béliimiinde ¢alismalarma baslamstir.
Halen ayni1 boliimde akademik calismalarimi siirdiiren Kiiciiksenel, davranigsal iktisat, oyun
kuramui, piyasa tasarimi ve biyoekonomi alanlarinda disiplinlerarasi bir yaklagimla ¢aligmalar
yapmaktadir. Bu konularda ulusal ve uluslararasi projelerde de yer almaktadir.

U. Baris Urhan

Iktisat lisans derecesini Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden,
yiiksek lisans derecesini ise Kopenhag Universitesi, Ekonomi Béliimii’nden almistir. Ilgi
alanlar1 deneysel iktisat ve davranigsal iktisattir. Yaklasik 12 yildir Iktisadiyat isimli ekonomi
blogunun editérliigiinii siirdiiren Urhan, Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat Béliimii’nde
doktora ¢aligmalarina devam etmektedir. Urhan, halen bir sivil toplum kurulusunda Kamu
Politikalar: ve iliskileri Kidemli Y&neticisi olarak gorev almaktadir.



