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Yiiksekogretim Kurulu’'nda son bir yildaki gelismeler, asagidaki
hususlarin a¢iklanmasimi gerekli kilmistir.

1) Anayasa’da, YOK iiyelerinin Cumhurbaskani, Bakanlar Kurulu ve
Universitelerarast Kurul (UAK) olmak iizere ii¢ farkli kontenjandan segilmesi
ongoriilerek, konulara yaklagimda bir denge kurulmasi amacglanmistir. Oysa,
Aralik 2007 den baslayarak YOK Baskanlig1 ve iiyeliklerine yapilan atamalar,
YOK Genel Kurulu’'nda c¢ogunlugun, siyasal iktidarla ayni goriisii paylasan
kisilerden olusmasina neden olmustur.

Son donemde c¢ok sayida devlet ve vakif iiniversitelerinin kurulmus
olmasi, yakin gelecekte, UAK kontenjanindan secilecek iiye bilesiminde de
kuskusuz ayni dogrultuda bir degisiklige yol acabilecektir. Bu dogrultudaki
degisim Genel Kurul bilesimiyle sinirli kalmamus; yapilasma, YOK iin idari ve
denetim kademelerine bagka kurumlardan atamalar yapilarak pekistirilmistir.

YOK Bagkani’'nin TBMM Baskam ve Maliye Bakani’yla goriismeleri
sirasinda daha ilk giinlerde yasananlarin medyaya da yansiyan goriiniimii, bu
yeni donemde YOK-Hiikiimet iliskilerini tiim ¢iplakligiyla gozler Oniine
sermistir. YOK Baskani’nin, Genel Kurul’a danisma ve konunun hukuksal ve
bilimsel boyutunu dikkate alma gereksinimi duymadan, iiniversitelere bir tatil
giinii, alelacele “tiirban serbestisi” genelgesi gondermesi, Saglik ve Milli Egitim
Bakanlari’nin YOK Genel Kurulu yetkisindeki konularda, YOK kararindan 6nce
kamuoyuna demecler vermesi bu iliskinin ulastigi boyutu géstermektedir.

Bunun gibi, YOK Baskan: da Genel Kurul yetkisinde olan konularda,
kamuoyuna karar alinmiscasina 6nceden demecler verebilmektedir.

Son bir yilda atanan YOK iiyelerinin ve iiniversite rektorlerinin
cogunlukla, son genel secimlerde iktidar partisi milletvekili adaylari, iktidar
partisi yanliliklar1 cesitli iligkileriyle kamuoyunca bilinen kisiler ya da “tiirbana
Ozgiirliik bildirisi”’ne imza koyan akademikler arasindan secilmesi ve alinan
kararlarin tiimiiniin, hicbir sapma gostermeden YOK Genel Kurulu’na bu
donemde egemen olan goriis dogrultusundaki “blok oylar” sonucunda alinmis
olmasi, yalnizca yiiksekdgretim iist kurulusu olan YOK agisindan degil, tiim
yiiksekogretim kurumlar agisindan kaygi verici bir durumdur.

Boyle bir ortam, kaginilmaz olarak, 6grencisinden Ogretim {iyesine
yiikksekogretim kuruluslarinin tim mensuplar1 arasinda kendilerini dogrudan
ilgilendiren konularda bile yilginliga ve suskunluga yol agmaktadir. Oysa,
yiikksekdgretim kuruluslari, demokrasinin en yaygin bicimde islerlik kazanmasi
konusunda da toplumda 6ncii ve 6rnek olmasi gereken kuruluslardir.



2) YOK Genel Kurul’unun degisen yapisi icinde son bir yilda aldigi
kararlar1, Hiikiimet’le YOK arasindaki etkilesim ve yaklasan yerel secimler
baglaminda degerlendirmek gerekir.

Son donemde, 6gretim elemani basta olmak iizere yeterli kaynak ve alt
yapt olusturulmadan, hi¢bir iilkede benzeri goriilmemis bir hizda cok sayida
yeni iiniversite ag¢ilmasi, ayni 6zensiz tutumla {iniversite kontenjanlarinin 6nemli
Olclide artinlmis olmasi, ¢ok sayida vakif {iniversitesinin kurulmasina izin
verilmesi ve buna iliskin kararlarin gerekli danisma mekanizmalari isletilmeden
alelacele almmasi da, YOK teki siyasal iktidar yanlis1 tutumun ulastigi boyutu
vurgulamaktadir.

Universiteleraras1 Kurul tarafindan YOK iiyeligine secilen ve uluslararasi
ine sahip bir sayin 6gretim iiyesinin, aradan gegen uzun siireye karsin, onceleri
sonucu hi¢bir bicimde etkilemeyen oy sayim hatasi, sonra da hakkinda agilan ve
siiriincemede birakilan sorusturma gibi bahanelerle Oniiniin kesilmesini, YOK
Genel Kurulu’'nda UAK’in temsilini eksik birakmanin 6tesinde, en hafifinden
yakisiksiz bir “karsitlart sindirme” politikasi olarak degerlendirmek gerekir.

Bu yaklasim, kimi {iniversitelerimizde bu donemde atanan rektorlerin,
kendilerinden farkli diisiinen akademik yoneticileri ve Ogretim elemanlarini
sindirme c¢abalarinda da yansimasini bulmaktadir.

3) Bir onceki donemde hazirlanan ve 2007 yilinda YOK Genel
Kurulu’'nda kabul edilen Yiiksekdgretim Strateji Raporu, kamu gorevinde
stireklilik ilkesi hice sayilarak tiimiiyle rafa kaldirilmistir. Bu raporla birlikte,
raporda Onemli bir yer tutan ve tiniversite kavraminin evrenselligine isaret eden,
firsat esitligine vurgu yapan, akademik Ozgiirliikleri egemen kilmayr ve
akademik atama ve yiikseltmelerin liyakat esasmna dayanarak yapilmasini
amacglayan temel ilkeler de rafa kaldirilmistir.

Son bir yil, kurulusundan bu yana degisik toplum kesimlerinden, bircogu
hakli elestiriler alan YOK e, ozelestirel bir yaklasimla evrensel ve demokratik
acilimlar saglamayi amaclayan bu raporun temel ilkelerinin tam tersi yonde yol
izlendigi bir donem olmustur.

Strateji Raporu’nda 0Ongoriildiigii iizere yetkilerin iiniversitelerimize
devredilmesi  yerine, {iniversitelerimizin kendi akademik kadrolarini
olusturmalarina, cikarilan yOnetmeliklerle engel olunmus, iiniversite Ogretim
iyelerinin kendi akademik yoneticilerini se¢me 6zgiirliikleri, koklii demokrasi
gelenekleri olan biiyiik iiniversitelerdeki rektorliik secim sonuglar bile dikkate
alimmayarak kisitlanmistir.

Universiteleri dogrudan ilgilendiren konularda bile iiniversitelere danisma
gereksinimi duymayan, bu danigsma siirecini 1srarli isteklerimiz sonucunda
ancak kimi konularda, o da kismen isleten bir anlayisla kars1 karsiyayiz. Bu
anlayis, gectigimiz ay i¢inde yapilan mesleki ve teknik yiiksekogretimin yeniden
diizenlenmesi siirecinde Universiteleraras: Kurul ve kimi diger ilgili kuruluslarimn
gorliglerine bagvurmamakta direnen, ardindan akademiklerin kamu kurumu
niteligindeki meslek orgiitlerinin yonetim ve denetim gorevlerinde izin almadan



calisamayacaklart  konusunda, hukuksal dogrulugu tartismali genelge
yayimlayan bir anlayistir.

Bu durum, YOK’e bugiin egemen olan kadrolarin demokrasi anlayisinin,
yine siyaset tarafindan yonlendirilmis “tiirbana 6zgiirlik™ ve benzeri amaclarla
siirli oldugunu gostermektedir. Oniimiizdeki giinlerde YOK Genel Kurulu
giindemine gelece8i basindan Ogrenilen iiniversiteye giris sistemiyle ilgili
diizenlemenin de, iilkenin gelecegi icin bdyle bir sistem degisikligine gerek olup
olmadiginin tartisilarak ortak akilla bulunmasi yerine, yine siyaset tarafindan
yonlendirilen 6geler icerecegi kaygisini tasimaktayiz.

Bu tutum, YOK’ii anayasal bir kurum olma c¢izgisinden hizla
uzaklastirmakta ve kabul edilemez sonuclar dogurmaktadir. Hangi dogrultuda
olursa olsun siyasetle bu denli i¢ ige bir yiiksekdgretim iist kurulusu iiniversite
ozerkliginin giivencesi olmak bir yana onun en biiyiik engeli olacaktir.

Anayasal kuruluslarin yipratict i¢ ¢ekismelerden arinmig olmasi bizlerin
de benimsedigi temel bir yaklasim tarzidir. Yukarida ana hatlariyla 6zetlemeye
calistigimiz  giicliikklere karsin Anayasa’da ve diger yasalarda tamimlanan
gorevlerimizi siirdiirme gayreti i¢indeyiz.

Kurul c¢alismalarinin en onemli 68esi olan uyumun ancak, insanligin
onemli bir miras1 olan {iniversite kavraminin evrensel degerleri ve basta
Anayasa olmak iizere yasalar ¢ercevesinde saglanabilecegine inantyoruz.

Yiiksekogretimin gelecegi yoniinden sorumluluk iistlenmis YOK iiyeleri
olarak yukarida Ozetlemeye calistigimiz gelismelerden Dbiiyikk kaygi
duydugumuzu, bu gelismeler cercevesindeki uygulamalara katilmadigimizi, bu
uygulamalara dayanak olan kararlara toplanti asamasinda tepki gosterdigimizi
ve tutumumuzu karst oy yazilariyla belgeledigimizi kamuoyunun bilgisine
sunariz. Saygilarimzla
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